HFUK Nord und die FUK Mitte informieren

Ruhezeiten nach Einsatzen

eben groBem Fachwissen und einem hohen

Engagement werden den Mitgliedern der Frei-
willigen Feuerwehren auch viele andere Dinge, wie
Leistungsfahigkeit und vor allem Zeit, fiir ihre ver-
antwortungsvolle Tatigkeit abverlangt. Die Anfor-
derungen, die dabei an die einzelne Einsatzkraft
gestellt werden, kénnen den menschlichen Kérper
bis an sein Limit belasten. Feuerwehrangehérige
benstigen deshalb nicht nur Fitnessreserven, auf
die der Organismus in stressigen und kérperlich
belastenden Situationen zurtickgreifen kann, son-
dern auch Erholungspausen nach einem Einsatz,
um sich regenerieren zu kénnen.

Die grundsétzliche Regelung fiir Ruhezeiten
nach Feuerwehreinsétzen ergibt sich aus den
Brandschutzgesetzen der Lander.

Hierin steht, dass Feuerwehrangehérige u. a. fir
die Zeit der Teilnahme an Einsétzen von der Arbeits-
und Dienstleistungsverpflichtung freizustellen sind
und fiir einen angemessenen Zeitraum danach.

Mitglieder Freiwilliger Feuerwehren haben dem-
nach einen Anspruch auf Freistellung von der Ar-
beits- und Dienstleistung, wenn sie wéhrend ihrer
Arbeitszeit an Einsétzen der Feuerwehr teilneh-
men. Der Freistellungszeitraum umfasst den Zeit-
raum von der Alarmierung bis zu dem Zeitpunkt, zu
dem das Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr wie-
der arbeitsfahig zur Verfiigung steht.

Fiirsorgepflicht

Die Feuerwehr hat gegeniiber den ehrenamtlich
tatigen Einsatzkraften eine Fursorgepflicht. Aus
diesem Grund muss darauf geachtet werden, dass
den Einsatzkraften nach dem Einsatz so viel Zeit
zur Erholung belassen wird, wie zur Wiederher-
stellung der vollen Arbeitsfahigkeit erforderlich ist.
Dabei sind Art und Umfang der Erholungs- bzw.
Ruhepause von verschiedenen Faktoren abhén-
gig. Tageszeit, Dauer und Art des Einsatzes spie-
len dabei genauso eine Rolle wie die Belastung
durch den Einsatz oder personliche Umstande.

Im Interesse der Arbeitgeber sowie der Trager
der Feuerwehr kann der Einsatzleiter fir einzelne
Einsatzkréfte den Einsatz vorzeitig beenden, wenn
ausreichend Reservekrafte am Einsatzort vorhan-

www.feuerwehr-ub.de FEUERWEHR 9/11

den sind und wenn ein Feuerwehrangehdoriger zur
Austibung seiner beruflichen Téatigkeit eine Min-
destruhezeit vor Arbeitsbeginn benétigt, z. B.
Kraftfahrer.

Wie viel Ruhezeit

Ergdnzend zu der Regelung der Brandschutz-
gesetze hat der Fachausschuss Sozialwesen des
DFV eine Empfehlung zu Erholungs- bzw. Ruhe-
zeiten fiir Einsatzkrafte der Freiwilligen Feuerweh-
ren nach Einsdtzen erarbeitet. Der Ausschuss
Feuerwehrangelegenheiten, Katastrophenschutz
und zivile Verteidigung (AFKzV) hat dieser Emp-
fehlung zugestimmt, mit Ausnahme der Empfeh-
lung zu speziellen Einsatzbelastungen, und den
Bundeslandern empfohlen, den Hinweis in geeig-
neter Weise bekanntzugeben.

Diese Empfehlung kann dem Einsatzleiter als
Entscheidungshilfe dienen. Bei der Beurteilung ist
jedoch im Einzelfall der Umfang der notwendigen
Erholungs- und Ruhezeit zu entscheiden.

Nach Einsatzen in den Nachtstunden (zwischen
22.00 und 6.00 Uhr) sollte sich die Ruhezeit an der
Dauer der geopferten Nachtruhe orientieren. Fiir
Schichtarbeiter gilt dies in gleichem Umfang auch
zu anderen Tageszeiten.

Fur Einsétze mit speziellen Belastungen, z. B.
unter Atemschutz, sind in der Empfehlung konkrete
Zeitangaben genannt. So darf eine Einsatzkraft
maximal zweimal pro Einsatztag fiir ca. 40 min als
Atemschutzgeratetrager eingesetzt werden. Da-
nach sind mindestens zwei Stunden Ruhezeit bis
zum nichsten Atemschutzeinsatz zur Regenerati-
on einzuhalten.

www.dfv.org/fileadmin/dfv/Dateien/Fachthe-
men/FB_Sozialwesen/

Der Einsatzleitung der Feuerwehr obliegt somit
eine Aufgabe, der sie zum Teil wahrend léangerer
Einsdtze und nach den Einsédtzen Beachtung
schenken muss, um nicht Feuerwehrangehdrige
im Nachgang von Einsétzen Geféhrdungen durch
Ubermiidung oder Uberlastung auszusetzen. M
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Auszeit:

rholungspausen
sind wichtig
zur Regeneration.,
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Zum Schutz der
Feuerwehreinsatz-
krafte ist die Ein-
haltung der Ruhe- und
Erholungszeiten zu
beriicksichtigen.

Der Fachausschuss
Sozialwesen des DFV
hat dazu eine Emp-
fehlung erarbeitet.
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