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1. Vorwort

Unfélle und Erkrankungen im Feuerwehrdienst storen den Ablauf, beein-
trachtigen die Einsatzbereitschaft, verursachen Kosten und kénnen den
Einsatzerfolg aufs Spiel setzen.

Um dem aktiv entgegenzuwirken, mussen Sicherheit und Gesundheits-
schutz stark in die Organisation der Feuerwehren eingebunden sein.
Nicht zuletzt aus dem grundlegenden gesetzlichen Auftrag gibt es die
Sicherheitsbeauftragten der Feuerwehren. lhre Aufgaben sind somit von
hoher Wichtigkeit.

Gefahrdungen zu erkennen und ihnen entgegenzuwirken bzw. sie erst
gar nicht entstehen zu lassen, beschreibt sich in der Theorie einfacher
als es in der Praxis umzusetzen ist. Das wiederum bedingt, dass Sicher-
heitsbeauftragte der Feuerwehren Uber fundiertes theoretisches und
praktisches Wissen verfligen missen. Denn auch Feuerwehrangehdorige
machen Fehler, die zu Unfallen fihren kénnen:

e Der Feuerwehrangehoérige, der den doppelt gerollten C-Schlauch beim
Auswerfen nicht nah genug an den Kupplungen umfasst.

e Der Geratewart, der die Steckleiterprifung nicht gewissenhaft nach
den Prifgrundsatzen durchfihrt.

e Der Feuerwehrangehorige, der beim Arbeits- und Werkstéattendienst
vergisst, die notwendige Schutzausristung anzulegen.

e Der Melder, der die Mannschaftstir des Loschgruppenfahrzeuges
schon zuschlagt, obwonhl der letzte noch nicht ausgestiegen ist.

e Der Jugendfeuerwehrangehorige, der bei einem Mannschaftsspiel
durch Harte am Gegenspieler versucht, seine Leistungen zu verbes-
sern.

e Der Maschinist, der nicht die Handgriffe eines Gerateauszuges benutzt
(Quetsch- und Scherstellen).

Die Liste der Beispiele lasst sich beliebig fortsetzen. Sie zeigt, dass Un-
falle sowohl auf technische Ursachen als auch auf falsches Verhalten
zurlckzufuhren sind.

Diese Broschire soll die angehenden wie auch die erfahrenen Sicher-
heitsbeauftragten der Feuerwehren bei ihren verantwortungsvollen T&-
tigkeiten begleiten und ihnen zweckdienliche Ansatzpunkte geben.
Gesetzgeber und Unfallversicherungstréager sehen in dem/der Sicher-
heitsbeauftragten eine(n) Akteur der/die in den Feuerwehren u. a. auch
bei MalRnhahmen im Rahmen ihres Praventionsauftrags mitwirkt und in
der Organisation des Arbeitsschutzes aktiv eingebunden ist.



2. Bedeutung der Sicherheitsbeauftragten und Auswahlkriterien

Sicherheitsbeauftragte der Feuerwehren sind ehrenamtlich tatig und sol-
len in ihren Feuerwehren den jeweiligen Trager des Brandschutzes und
seine Fuhrungskrafte bei der Durchfiihrung der Mal3hahmen zur Verhu-
tung von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren unterstitzen.

Fur eine erfolgreiche Organisation von Sicherheit und Gesundheits-
schutz ist die Unterstlitzung der Basis erforderlich und wichtig. Die Si-
cherheitsbeauftragten untersttitzen hierbei die Feuerwehrangehorigen
sowie die Fuhrungskrafte und kdnnen dadurch dazu beitragen, dass z.
B. geanderte Tatigkeitsablaufe und Taktiken in Bezug auf Sicherheit und
Gesundheitsschutz funktionieren. Umgekehrt sollten aber auch die Fih-
rungskrafte die Sicherheitsbeauftragten bei der Austibung ihrer Tatigkei-
ten unterstitzen.

Sicherheitsbeauftragte sind in der Regel eigene Feuerwehrangehorige.

Je sorgfaltiger Sicherheitsbeauftragte ausgewahlt werden, desto wirk-
samer konnen sie ihre Aufgaben ausflllen. Die Sicherheitsbeauftragten
sollten Uber folgende Voraussetzungen verfligen:

Akzeptanz bei den Feuerwehrangehdrigen und den Fuhrungskraften;
gute Beobachtungsgabe und Uberzeugungsvermdgen;

Engagement, Sozialkompetenz und Teamfahigkeit;

langjahrige Erfahrung;

Fachkunde in ihren Zustandigkeitsbereichen.

Die Aufgabenfelder der Sicherheitsbeauftragten sind alles andere als
homogen und hangen letztendlich auch von der Struktur und Grof3e der
entsprechenden Feuerwehr ab.

Um einen guten Einstieg zu finden, sollten die Sicherheitsbeauftragten
sich u. a. mit den ihnen Ubertragenen Aufgaben vertraut machen, nach
Gesetzen, Unfallverhitungsvorschriften, fachlichen Empfehlungen und
Betriebsanweisungen fragen und sich Uber das Unfallgeschehen infor-
mieren. Hierzu kénnen sich die Sicherheitsbeauftragten auch an ihren
jeweils zustandigen Unfallversicherungstrager wenden.

(Die Kontaktdaten der jeweils zustandigen Feuerwehr-Unfallkasse befin-
den sich auf der letzten Umschlagseite dieser Broschiire.)

Hinweis: Sicherheitsbeauftragte sind nicht mit den &hnlich klingenden
Sicherheitsfachkraften (Fachkrafte fur Arbeitssicherheit) zu verwechseln.
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3. Welche Aufgaben haben Sicherheitsbeauftragte der
Feuerwehren?

Was bedeutet es, Sicherheitsbeauftragte/r zu sein?

Wie der Name schon sagt: Es geht in erster Linie um die Sicherheit im
Feuerwehrdienst. Ziel ist es, alle vermeidbaren Risiken schon im Voraus
auszuschalten, damit es gar nicht erst zu einem Unfall kommt.

Sicherheitsbeauftragte der Feuerwehren haben im Rahmen ihrer fachli-
chen Kompetenzen beratende Funktion und sind vor Ort Ansprechpart-
ner fur die Feuerwehrangehorigen und Fuhrungskréfte. An ihnen liegt es,
Mangel zu erkennen und auf deren Beseitigung hinzuwirken.

Doch das ist leichter gesagt als getan. Oft stellt man erst nach einem Un-
fall fest, dass er durch einfache Sicherheitsmalinahmen hétte vermieden
werden kdnnen.

Wann hat sich in lhrer Feuerwehr der letzte Unfall mit einer Verletzung
ereignet? Gab es Beinahe-Unfélle, bei denen Feuerwehrangehorige ge-
rade noch einmal ohne Verletzung davon gekommen sind?

Ereignisse — mit und ohne Verletzungsfolgen — weisen auf mangelnde
Sicherheit hin. Hier sind Ansétze der Sicherheitsbeauftragten, hier mis-
sen sie eingreifen und versuchen, vermeidbare Risiken zu beseitigen —
und das nicht nur einmal, sondern in standiger Wiederholung. Denn
Menschen machen immer wieder Fehler, die zu Unféllen fiihren kdnnen.

Nun sind wir schon mitten drin in den Aufgaben der Sicherheitsbeauf-
tragten. Denn mehr Sicherheit kommt nicht von selbst. Sicherheitsbeauf-
tragte mussen natdrlich auch etwas dafir tun.




Nachfolgend sind die wesentlichen Aufgaben der Sicherheitsbeauftrag-
ten der Feuerwehren im Detail aufgefihrt.

Die Sicherheitsbeauftragten haben...

den zustandigen Trager des Brandschutzes bei der Unfallverhitung zu
unterstitzen, zu beraten;

auf Sicherheitsdefizite und Gesundheitsgefahren aufmerksam zu ma-
chen und erkannte Mangel zu melden;

sich vom Vorhandensein und der technischen Funktionsfahigkeit von
Schutzeinrichtungen zu tberzeugen,;

das Vorhandensein der Schutzausrtstungen zu Uberprufen;
auf die Benutzung der Schutzausristungen zu achten;

die Feuerwehrangehdrigen von der Notwendigkeit der personlichen
Schutzausristungen zu Uberzeugen;

bei Feuerwehrhausern, Fahrzeugen und Geréaten auf deren sicher-
heitstechnischen Zustand zu achten;

festzustellen, ob die Gerate in den vorgeschriebenen Zeitabstdnden
gepruft werden;

die Feuerwehrangehdrigen zu sicherem Handeln anzuhalten;

aus Unfallen Ruckschlisse auf ahnliche Gefahren zu ziehen und auf
deren Beseitigung hinzuwirken.




4. Rechtsstellung der Sicherheitsbeauftragten der Feuerwehren

Die Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten sind nach § 22 Abs. 2 SGB
VIl folgendermal3en festgelegt: ,Die Sicherheitsbeauftragten haben den
Unternehmer bei der Durchfiihrung der Mal3hahmen zur Verhitung von
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten zu unterstitzen, insbesondere
sich von dem Vorhandensein und der ordnungsgemaélfen Benutzung der
vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und persénlichen Schutzausris-
tungen zu Uberzeugen und auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fir die
Versicherten aufmerksam zu machen.”

Die Frage nach der juristischen Sicherheit bzw. den Mdglichkeiten der
Ausubung der Aufgaben als Sicherheitsbeauftragte der Feuerwehren
wirft immer wieder Fragen auf. Aus diesem Grund sind nachfolgend die
Rechtsstellungen der Sicherheitsbeauftragten der Feuerwehren be-
schrieben.

Sicherheitsbeauftragte der Feuerwehren...
e sind rechtlich den anderen Feuerwehrangehérigen gleichgestellt;

e sind nicht fur die Durchfiihrung der Unfallverhltung und aller damit zu-
sammenhangenden Aufgaben verantwortlich;

e sind weder zivil- noch strafrechtlich verantwortlich.
Das gilt auch hinsichtlich nicht erkannter Unfallgefahren;

e haben ausschlielRlich unterstitzende, beobachtende und beratende
Funktion:

e haben keine Aufsichts-, Weisungs- oder Anordnungsbefugnis.




5.

Rechte der Sicherheitsbeauftragten der Feuerwehren

Sicherheitsbeauftragte der Feuerwehren haben die Mdoglichkeit, in ihrer
Feuerwehr jederzeit die ihnen Ubertragenen Aufgaben wahrzunehmen.
Insofern haben sie eine rechtliche Selbstandigkeit.

Die wesentlichen Rechte der Sicherheitsbeauftragten der Feuerwehren

in
Si

10

der Ausibung ihrer Tatigkeiten sind hier zusammengefasst.
cherheitsbeauftragte der Feuerwehren...

durfen durch die Ausltbung ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt werden,;
konnen Vorgesetzte direkt ansprechen;

konnen unmittelbar die Fachkraft flr Arbeitssicherheit und/oder den
Betriebsarzt oder die Betriebsarztin der Stadt/Gemeinde ansprechen,;

durfen Verbesserungsvorschldge zu Sicherheit und Gesundheits-
schutz machen und auf ihre Durchfuhrung hinwirken;

konnen Feuerwehrangehorige direkt auf sicherheits- oder gesund-
heitswidriges Verhalten hinweisen;

durfen Informationen abfordern, die fir ihre Tatigkeiten im Zustandig-
keitsbereich wichtig sind;

kénnen Einsicht in Unfallanzeigen und Unfallstatistiken nehmen;

konnen an Unfalluntersuchungen, Besichtigungen und Sitzungen teil-
nehmen;

kénnen jederzeit ihr Ehrenamt niederlegen;
durfen zur Erfullung ihrer Aufgaben die notwendige Zeit aufwenden,;

konnen sich aus- und fortbilden lassen.



6. Pflichten der Sicherheitsbeauftragten der Feuerwehren

Zur Unterstltzung bei der Durchfiihrung der Unfallverhitung hat die
Gemeinde/Stadt unter Mitwirkung der Feuerwehr Sicherheitsbeauftragte
auf freiwilliger Basis zu bestellen.

Auch wenn die Sicherheitsbeauftragten in den Feuerwehren in lhrer
Funktion grundséatzlich keine Verantwortung tragen, haben sie in ihren
Zustandigkeitsbereichen und nach ihren Moglichkeiten MalRnahmen flr
Sicherheit und Gesundheitsschutz zu unterstltzen, die Vorgesetzten
uber mogliche Gefahren und Mangel in Kenntnis zu setzen und das Un-
fallgeschehen zur Kenntnis zu nehmen.

Auch ohne Verantwortung Ubernehmen die Sicherheitsbeauftragten der
Feuerwehren Pflichten, die nachfolgend aufgefiihrt sind:

Sicherheitsbeauftragte der Feuerwehren...

e verpflichten sich durch die Bestellung in ihren Zustandigkeitsbereichen
MalRnahmen fur Sicherheit und Gesundheitsschutz zu unterstiutzen:

e haben die Pflicht, die Vorgesetzten tiber mdgliche Gefahren fir die Si-
cherheit und Gesundheit zu informieren;

o verpflichten sich von Unfallanzeigen Kenntnis zu nehmen.
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7. Stellung der Sicherheitsbeauftragten der Feuerwehren fir Si-
cherheit und Gesundheitsschutz

Von grol3er Bedeutung fur die Wirksamkeit der Tatigkeit der Sicherheits-
beauftragten sind die Kenntnisse und Informationen, die ihre Aufgaben-
gebiete betreffen. Dazu zahlen u. a. Informationen zu Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten und Schadensféallen, Kenntnisse uber Neuanschaf-
fungen von Maschinen, Geraten und Anlagen sowie Anderungen bzw.
Einfihrung von Neuerungen (neue Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe; neue
Fahrzeuge, Gerate und Ausrlstungen; gednderte Arbeitsablaufe und
Taktiken; neue oder geanderte Vorschriften).

Die Zusammenarbeit bzw. Kommunikation zwischen den Unfallversiche-
rungstragern, den Tragern des Brandschutzes, den Fuhrungskraften,
den Sicherheitsbeauftragten und den Feuerwehrangehorigen ist dabei
von grundlegender Bedeutung fur eine erfolgreiche Tatigkeit der Sicher-
heitsbeauftragten in den Feuerwehren.

Nachfolgend seien hier einige Stellen genannt, welche in die Organisati-
on von Sicherheit und Gesundheitsschutz bei den Feuerwehren einge-
bunden sind.

Die Feuerwehr-Unfallkassen, als zustdndige Unfallversicherungstrager,
unterstitzen mit ihren Praventionsabteilungen u. a. die Tatigkeit der Si-
cherheitsbeauftragten, indem sie z. B. Schulungen durchfiihren, Informa-
tionsmaterialien zur Verfigung stellen und bei Fragen zu Sicherheit und
Gesundheitsschutz jederzeit ansprechbar sind.

Die Trager des Brandschutzes sind verantwortlich fur die Durchfihrung
der Mal3nahmen fur Sicherheit und Gesundheitsschutz in den Feuerweh-
ren. Sie treffen die Auswahl und entscheiden tber den Einsatz von Vor-
gesetzten, welche ihrerseits Pflichten in ihren Zustandigkeitsbereichen
zu erfillen haben. Gesetzlich vorgeschrieben haben die Trager der Feu-
erwehren Sicherheit und Gesundheitsschutz in den Feuerwehren zu or-
ganisieren und die Sicherheitsbeauftragten zu bestellen.

Die Leiterinnen und Leiter der Feuerwehren unterstehen den Tréagern
des Brandschutzes und tragen in ihren Zustandigkeitsbereichen die Ver-
antwortung fur Sicherheit und Gesundheitsschutz. Sie sind den jeweili-
gen Tragern des Brandschutzes direkt unterstellt. Leiterinnen oder Leiter
der Feuerwehren legen Aufgaben im Arbeitsschutz fest und weisen sie
geeigneten Feuerwehrangehorigen zu. Sie haben u. a. Sicherheit und
Gesundheitsschutz in ihrer Feuerwehr zu organisieren und die Einhal-
tung zu kontrollieren, Gefahrdungen zu erkennen, Dienstanweisungen zu
erstellen und regelmaRig Unterweisungen durchzufihren.
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Fachkrafte fir Arbeitssicherheit sind flr die Betreuung der Beschaftig-
ten in Stadten und Gemeinden zustandig und haben u. a. die Aufgabe in
allen Fragen des Arbeitsschutzes direkt zu beraten. Sie sind Fachmann
in Sicherheitsfragen und Ansprechpartner. Dies trifft gleichermal3en fir
Betriebsarztinnen und Betriebsarzte auf dem Gebiet des Gesundheits-
schutzes zu. Beide sollen zusammenarbeiten.

Die Beratungen von Unternehmerinnen und Unternehmern durch Fach-
krafte fur Arbeitssicherheit und Betriebséarztinnen oder -arzte kdnnen
durch Voll- oder Teilzeitkrafte in eigenen Unternehmen, durch tberbe-
triebliche Dienste der Unfallversicherungstrager oder private Anbieter
erfolgen.

Sicherheitsbeauftragte der Feuerwehren sind fur die Feuerwehrange-
horigen vor Ort Ansprechpartner in allen Fragen zu Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz. Sie haben kein Weisungsrecht, sondern sollen vielmehr
beraten und helfen. Sie sind die Bindeglieder zwischen den Feuerwehr-
angehdrigen und den Vorgesetzten.

Checklisten...

In Abhangigkeit der bereits angesprochenen Besonderheiten in den
Freiwilligen Feuerwehren kann es sinnvoll sein, unterstitzende Checklis-
ten zu nutzen. Diese sollten auf die ortlichen Belange der jeweiligen
Feuerwehr abgestimmt sein und wie in der Gefahrdungsbeurteilung
Raum fur Vorschlage zu MalRnahmen lassen.

Eine gut funktionierende Sicherheits-
und Gesundheitsschutzorganisation ist
der beste Weg zu mehr Sicherheit und
Gesundheit in den Feuerwehren!

Eine ausfuhrliche, ausfullbare Checkliste
kann im Downloadbereich  unter
www.dquv.de Webcode d133197 herun-
tergeladen werden.
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8. Rechtsgrundlagen (Auszlige)

Sozialgesetzbuch VII

Grundlage der gesetzlichen Unfallversicherung ist das Sozialgesetzbuch
(SGB) Siebtes Buch (VII).

8 2 Versicherung kraft Gesetzes

(1) Kraft Gesetzes sind versichert

2. Lernende wahrend der beruflichen Aus- und Fortbildung in Betriebs-
statten, Lehrwerkstatten, Schulungskursen und ahnlichen Einrichtungen,

12. Personen, die in Unternehmen zur Hilfe bei Ungliicksfallen oder im
Zivilschutz unentgeltlich, insbesondere ehrenamtlich tatig sind oder an
Ausbildungsveranstaltungen dieser Unternehmen einschlie3lich der sat-
zungsmalligen Veranstaltungen, die der Nachwuchsférderung dienen,
teilnehmen,

8 22 Sicherheitsbeauftragte

(1) In Unternehmen mit regelm&Rig mehr als 20 Beschaftigten hat der
Unternehmer unter Beteiligung des Betriebsrates oder Personalrates Si-
cherheitsbeauftragte unter Bertcksichtigung der im Unternehmen fir die
Beschatftigten bestehenden Unfall- und Gesundheitsgefahren und der
Zahl der Beschaftigten zu bestellen. Als Beschéftigte gelten auch die
nach 8 2 Abs. 1 Nr. 2, 8 und 12 Versicherten. In Unternehmen mit be-
sonderen Gefahren fiir Leben und Gesundheit kann der Unfallversiche-
rungstrager anordnen, dal3 Sicherheitsbeauftragte auch dann zu bestel-
len sind, wenn die Mindestbeschéftigtenzahl nach Satz 1 nicht erreicht
wird. Fir Unternehmen mit geringen Gefahren fur Leben und Gesundheit
kann der Unfallversicherungstrager die Zahl 20 in seiner Unfallverhi-
tungsvorschrift erhéhen.

(2) Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehmer bei der Durch-
fuhrung der MalRnahmen zur Verhitung von Arbeitsunféllen und Berufs-
krankheiten zu unterstltzen, insbesondere sich von dem Vorhandensein
und der ordnungsgemal3en Benutzung der vorgeschriebenen Schutzein-
richtungen und personlichen Schutzausristungen zu Uberzeugen und
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auf Unfall- und Gesundheitsgefahren flr die Versicherten aufmerksam
zu machen.

(3) Die Sicherheitsbeauftragten diurfen wegen der Erfillung der ihnen
ubertragenen Aufgaben nicht benachteiligt werden.

Unfallverhitungsvorschrift (UVV) ,,Grundsatze der Pravention®
(DGUV Vorschrift 1)

Die UVV ,Grundsatze der Pravention® (DGUV Vorschrift 1) ist die Basis-
vorschrift, welche grundlegende Anforderungen des Unfall- und Gesund-
heitsschutzes regelt. Dariiber hinaus gibt es noch spezielle Unfallverhi-
tungsvorschriften, die fur die Arbeit der Sicherheitsbeauftragten wichtig
sind, beispielsweise die UVV ,Feuerwehren® (DGUV Vorschrift 49).

8 2 Grundpflichten des Unternehmers

(1) Der Unternehmer hat die erforderlichen MalR3nhahmen zur Verhltung
von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefahren sowie fur eine wirksame Erste Hilfe zu treffen. Die zu tref-
fenden Malinahmen sind insbesondere in staatlichen Arbeitsschutzvor-
schriften (Anlage 1), dieser Unfallverhltungsvorschrift und in weiteren
Unfallverhitungsvorschriften ndher bestimmt. Die in staatlichem Recht
bestimmten Mal3nahmen gelten auch zum Schutz von Versicherten, die
keine Beschéftigten sind.

(2) Der Unternehmer hat bei den Malinahmen nach Absatz 1 von den
allgemeinen Grundsatzen nach 8 4 Arbeitsschutzgesetz auszugehen
und dabei vorrangig das staatliche Regelwerk sowie das Regelwerk der
Unfallversicherungstrager heranzuziehen.

(3) Der Unternehmer hat die Malinahmen nach Absatz 1 entsprechend
den Bestimmungen des § 3 Abs. 1 Satze 2 und 3 und Absatz 2 Arbeits-
schutzgesetz zu planen, zu organisieren, durchzufihren und erforderli-
chenfalls an veranderte Gegebenheiten anzupassen.

(4) Der Unternehmer darf keine sicherheitswidrigen Weisungen erteilen.

(5) Kosten fur MaRnahmen nach dieser Unfallverhitungsvorschrift und
den flr ihn sonst geltenden Unfallverhiitungsvorschriften darf der Unter-
nehmer nicht den Versicherten auferlegen.
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§ 20 Bestellung und Aufgaben von Sicherheitsbeauftragten

(1) In Unternehmen mit regelmaRig mehr als 20 Beschaftigten hat der
Unternehmer unter Bertcksichtigung der im Unternehmen bestehenden
Verhéltnisse hinsichtlich der Arbeitsbedingungen, der Arbeitsumgebung
sowie der Arbeitsorganisation Sicherheitsbeauftragte in der erforderli-
chen Anzahl zu bestellen. Kriterien fur die Anzahl der Sicherheitsbeauf-
tragten sind:

e Im Unternehmen bestehende Unfall- und Gesundheitsgefahren,

e Raumliche Nahe der zustandigen Sicherheitsbeauftragten zu den Be-
schaftigten,

e Zeitliche Nahe der zustandigen Sicherheitsbeauftragten zu den Be-
schaftigten,

e Fachliche Nahe der zustandigen Sicherheitsbeauftragten zu den Be-
schaftigten,

e Anzahl der Beschaftigten.

(2) Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehmer bei der Durch-
fihrung der MalRnahmen zur Verhitung von Arbeitsunfallen und Berufs-
krankheiten zu unterstiitzen, insbesondere sich von dem Vorhandensein
und der ordnungsgemalen Benutzung der vorgeschriebenen Schutzein-
richtungen und personlichen Schutzausristungen zu uberzeugen und
auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fur die Versicherten aufmerksam
zu machen.

(3) Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu
geben, ihre Aufgaben zu erfullen, insbesondere in ihrem Bereich an den
Betriebsbesichtigungen sowie den Untersuchungen von Unfallen und
Berufskrankheiten durch die Aufsichtspersonen der Unfallversicherungs-
trager teilzunehmen; den Sicherheitsbeauftragten sind die hierbei erziel-
ten Ergebnisse zur Kenntnis zu geben.

(4) Der Unternehmer hat sicherzustellen, dass die Fachkrafte fur Ar-
beitssicherheit und Betriebsarzte mit den Sicherheitsbeauftragten eng
zusammenwirken.

(5) Die Sicherheitsbeauftragten dirfen wegen der Erflllung der ihnen
ubertragenen Aufgaben nicht benachteiligt werden.

(6) Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu
geben, an Aus- und FortbildungsmalRhahmen des Unfallversicherungs-
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tragers teilzunehmen, soweit dies im Hinblick auf die Betriebsart und die
damit fir die Versicherten verbundenen Unfall- und Gesundheitsgefah-
ren sowie unter Berucksichtigung betrieblicher Belange erforderlich ist.

Europaisches Arbeitsschutzrecht

Das europaische Arbeitsschutzrecht hat mit dafir gesorgt, dass in der
Bundesrepublik Deutschland der Arbeits- und Gesundheitsschutz einen
gualitativen Sprung nach vorn vollzogen hat. Heute kennzeichnet das
bundesdeutsche Arbeitsschutzrecht eine einheitliche Grundstruktur mit
dem Arbeitsschutzgesetz als Basis.

Das Arbeitsschutzgesetz vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1246), zuletzt
geéndert am 01.01.2016, BGBI. | Nr. 63 S. 3836, dient der Umsetzung
folgender EG-Richtlinien:

e Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 lber die Durch-
fihrung von MalRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit (ABI. EG Nr. L
183 S. 1), zuletzt gedndert am 11.12.2008 und

e Richtlinie 91/383/EWG des Rates vom 25. Juni 1991 zur Ergénzung
der MalRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes von Arbeitnehmern mit befristetem Arbeitsverhéltnis o-
der Leiharbeitsverhaltnis (ABI. EG Nr. L 206 S. 19), zuletzt gedndert
am 28.06.2007

17



Muster fiir die Bestellung eines Sicherheitsbeauftragten

Bestellung zum Sicherheitsbeauftragten
(§22 SGBVII, § 20 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsatze der Pravention®
[ DGUV Vorschrift1])

Herm/Frau:
wurde fur den Betrieb/die Abteilung:

des Unternehmens: N
(Name und Anschrift des Untemehmens)
zum Sicherheitsbeauftragten ernannt.

Zu den Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten gehort es, insbesondere
« den Untemehmer oder dessen Vertreter bei der Durchfihrung der Magnahmen zur Verhitung von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu unterstitzen,

« sichvom Vorhandensein und der ordnungsgemaen Benutzung der vorgeschriebenen Schutzein-
richtungen und personlicher Schutzausrostungen zu Uberzeugen,

« aufUnfall- und Gesundheitsgefahren fur die Versicherten aufmerksam zu machen.

Der Sicherheitsbeauftragte darfwegen der Erfallung der ihm Obertragenen Aufgaben nicht
benachteiligt werden.

Weitere Hinweise und der Gesetzestext finden sich auf der ROckseite.

Ort/Datum Ort/Datum
Unterschrift des Untemehmers Unterschrift des Sicherheitsbeauftragten

ROckseite beachten!
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Riickseite fiir Muster

§22 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VII):

»(1) In Unternehmen mit regelmakig mehr als 20 Beschaftigten hat der Unternehmer unter Beteiligung
des Betriebsrates oder Personalrates Sicherheitsbeauftragte zu bestellen. ...

(2) Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehmer bei der Durchfihrung der Magnahmen zur
Verhutung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten zu unterstitzen, insbesondere sich von dem
Vorhandensein und der ordnungsgemaften Benutzung dervorgeschriebenen Schutzeinrichtungen
und personlichen Schutzausristungen zu Uberzeugen und auf Unfall- und Gesundheitsgefahren
fur die Versicherten aufmerksam zu machen.

(3) Die Sicherheitsbeauftragten durfen wegen der Erfullung der innen tbertragenen Aufgaben nicht
benachteiligtwerden.“

§20 der Unfallverhltungsvorschrift ,,Grunds3tze der Prévention® ( DGUV Vorschrift 1):

»(1) _.Bestellpflicht des Unternehmers)

(2) ...(Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten nach §22 SGBVII)

(3)  DerUnternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu geben, ihre Aufgaben zu er-
fullen, insbesondere in ihrem Bereich an Betriebsbesichtigungen sowie Untersuchungen von
Unfallen und Berufskrankheiten durch die Aufsichtspersonen der Unfallversicherungstrager
teilzunehmen; den Sicherheitsbeauftragten sind die hierbei erzielten Ergebnisse zur Kenntnis
Zu geben.

(&)  DerUnternehmer hat sicherzustellen, dass die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und Betriebsdrz-
te mit dem Sicherheitsbeauftragten eng zusammenwirken.

(5)  DieSicherheitsbeauftragten darfen wegen der Erfollung der ihnen Ubertragenen Aufgaben nicht
benachteiligt werden.

(6)  DerUnternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu geben, an Aus- und Fortbil-
dungsmanahmen der Unfallversicherungstrager teilzunehmen, soweit dies im Hinblick auf die
Betriebsart und die damit verbundenen Unfall- und Gesundheitsgefahren sowie unter Beruck-
sichtigung betrieblicher Belange erforderlich ist.“

Weitere Hinweise:

Der Sicherheitsbeauftragte hat die Aufgabe, in seinem Arbeitsbereich Unternehmer und Fohrungskraf-
te sowie seine Kollegen

« bei der Durchfuhrung des Arbeitsschutzes zu unterstatzen,

« Anstofe far eineVerbesserung der Sicherheit und der Gesundheit zu geben,
« (ber Sicherheitsprobleme zu informieren.

Der Sicherheitsbeauftragte

« besitzt keine Weisungsbefugnis gegenuber seinen Kollegen.

« soll beraten und helfen.

« begegnet den Mitarbeitern von Kollege zu Kollege.

« erkennt als Erster sicherheitstechnische Probleme und Mangel am Arbeitsplatz.
kann als Erster auf deren Beseitigung hinwirken.

ist vor Ort der Ansprechpartner der Kollegen in allen Fragen des Arbeitsschutzes.

Zu den besonderen Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten gehirt es,
« aufden Zustand der Schutzeinrichtungen und deren Benutzung zu achten.

« aufden Zustand der perstnlichen Schutzausrustungen und deren Benutzung zu achten.

« sicherheitstechnische Mangel dem Vorgesetzten zu melden.

« Mitarbeiter Uber den sicheren Umgang mit Maschinen und Arbeitsstoffen zu informieren.

¢ sich um neue Mitarbeiter zu kommern.

« an Betriebsbegehungen und Untersuchungenvon Unfall- und Berufskrankheiten teilzunehmen.

Bestellung zum Sicherheitsbeauftragten — Seite 2
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° .
Meldung des Sicherheitsbeauftragten % oo B

An:

Betr.: (Betriebsteil / Einrichtung / Gerat / Verfahren usw.)

Mangelbeschreibung (moglichst detaillierte Angaben):

Datum Dienststelle und Unterschrift des Sicherheitsbeauftragten

Aufgabe der Sicherheitsbeauftragten ist es, Vorgesetzie auf sicherheitswidrige Zustande und
Verhaltensweisen aufmerksam zu machen.

Der unterzeichnende Vorgesetzte bestatigt durch seine Unterschrift den Empfang dieser Mel-
dung und leitet evil. erforderliche MaBnahmen, ggf. zusammen mit der Fachkraft far Arbeitssi-
cherheit ein.

Datum Dienststelle und Unterschrift des Vorgesetzten

Bemerkungen des Vorgesetzten:

Datum Unterschrift

1. Blatt (weiB) 2. Blatt (blau) 3. Blatt (gsib) 4_Blatt (rosa) 5. Blatt (gran)

JAn den Beauftragten An den Vorgesetzien / -An Fachkraft for JAn Betriebsmat / Verbleibt beim

des Unternehmers for Amtsleiter / Batriebs- Arbetssicherheit” Personalrat” Sicherheitsbeauftragten”
die Arbedssicherheit” leiter”

— Erlauterungen siehe Rockseite —
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Nach § 22 Abs. 2 SGB VIl hat der Sicherheitsbeauftragte die Aufgabe, den
Unternehmer bei der Durchfihrung der MaBnahmen zur Verhiitung von
Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten zu unterstiitzen, insbesondere sich
von den vorhandenen und der ordnungsgemaBen Benutzung der vorge-
schriebenen Schutzeinrichtungen und persénlichen Schutzausristungen zu
Uberzeugen und auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fur die Versicherten
aufmerksam zu machen.

Stellt er Mangel fest, so meldet er diese seinem Vorgesetzten mdéglichst
schriftlich mittels umseitigem Formular.

Das Meldeformular soll

- die umfassende Information aller Beteiligten sicherstellen,

- die Beseitigung festgestellter Mangel sicherstellen,

- die Zusammenarbeit zwischen dem Betriebsbereich, dem Sicherheits-
beauftragten und der Fachkraft flr Arbeitssicherheit” gewahrleisten.

Hierzu ist erforderlich, dass

1. der Sicherheitsbeauftragte

a) seine Feststellungen auf dem Formblatt mdglichst detailliert erldutert;

b) Original und den 1. Durchschlag des von ihm ausgefiiliten Formblatts
dem zustandigen verantwortlichen Vorgesetzten (ibergibt und sich die
Ubergabe durch Unterschrift auf Original und Durchschldgen besta-
tigen lasst;

c) den 2. Durchschlag an die Fachkraft fur Arbeitssicherheit” weiterleitet;

d) den 3. Durchschlag an den Betriebsrat/Personalrat weiterleitet;

e) den 4. Durchschlag zu seinen Akten nimmt;

2. der zustandige verantwortliche Vorgesetzte
den geschilderten Sachverhalt auf seine Richtigkeit hin Uberprift und evtl.
erforderliche MaBnahmen entweder eigenstandig oder in Zusammen-
arbeit mit der Fachkraft fir Arbeitssicherheit” in die Wege leitet. Das
Ergebnis der Uberpriifung bzw. die veranlassten MaBnahmen sind auf
dem bei ihm verbleibenden Original und dem 1. Durchschlag zu vermer-
ken; Letzterer ist an die Fachkraft fir Arbeitssicherheit weiterzuleiten.

*) Nach dem Arbeitssicherheitsgesetz und der Unfallverhttungsvorschrift _Betriebsarzte,
Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte for Arbeitssicherheit” (GUV-V A&/7, bisher
GUV 0.5) sind in den Betrieben der offentlichen Hand — abhangig von Betriebsart und
Anzahl der beschaftigten Personen —  Fachkrafte for Arbeitssicherheit® zu bestellen.

Meldung des Sicherheitsbeauftragten — Seite 2
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W FUK

Arbeitsgemeinschaft der
Feuerwehr-Unfallkassen

Uberreicht durch die jeweils zustandige Feuerwehr-Unfallkasse

Feuerwehr-Unfallkasse
Brandenburg

Millroser Chaussee 75
15236 Frankfurt/Oder
Telefon (03 35) 52 16 — 0
Telefax (03 35) 52 16 — 222
Internet www.fukbb.de
E-Mail fuk@fukbb.de

Hanseatische Feuerwehr-
Unfallkasse Nord
Landesgeschaftsstelle Hamburg
Moénckebergstralle 5

20095 Hamburg

Telefon (040) 25 32 80 — 66
Telefax (040) 25 32 80— 73
Internet www.hfuk-nord.de

E-Mail info@hfuk-nord.de

Feuerwehr-Unfallkasse Mitte
Geschéftsstelle Sachsen-Anhalt
Carl-Miller-StralRe 7

39112 Magdeburg

Telefon (0391) 54459 -0

Telefax (03 91) 54 459 — 22
Internet www.fuk-mitte.de

E-Mail sachsen-anhalt@fuk-mitte.de

Feuerwehr-Unfallkasse
Niedersachsen
BertastralRe 5

30159 Hannover

Telefon (05 11) 98 95 — 556
Telefax (05 11) 98 95 — 480
Internet www.fuk.de

E-Mail info@fuk.de

Hanseatische Feuerwehr-
Unfallkasse Nord
Landesgeschaftsstelle
Schleswig-Holstein
Hopfenstral3e 2 D

24114 Kiel

Telefon (04 31) 99 07 48 — 0
Telefax (04 31) 99 07 48 — 50
Internet www.hfuk-nord.de
E-Mail info@hfuk-nord.de

Hanseatische Feuerwehr-
Unfallkasse Nord
Landesgeschaftsstelle
Mecklenburg-Vorpommern
Bertha-von-Suttner-Straf3e 5
19061 Schwerin

Telefon (03 85) 30 31 — 700
Telefax (03 85) 30 31 — 706
Internet www.hfuk-nord.de
E-Mail info@hfuk-nord.de

Feuerwehr-Unfallkasse Mitte
Geschaftsstelle Thuringen
Magdeburger Allee 4

99086 Erfurt

Telefon (03 61) 60 1544 -0
Telefax (03 61) 60 15 44 — 21
Internet www.fuk-mitte.de
E-Mail thueringen@fuk-mitte.de



