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Professionelles
Teamtraining fiir mehr
Sicherheit und weniger

Stress in
Brandschutzeinsatzen
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Warum braucht es ein Training
fur nicht-technische Fertigkeiten?

Statistiken der Feuerwehr 3 1 0/ 0
Unfallkassen (FUK)

31% aller meldepflichtigen Unfélle
ereigneten sich im Jahre 2022 im

Rahmen von Brandschutzeinsatzen.

Haufig sind menschliche Fehler bzw.
Probleme in der Teamarbeit der Ausloser.

U

Anders als bei Umweltstressoren ist es
moglich, Teamarbeitsprozesse zu
trainieren. Deswegen haben wir ein
Teamtraining entwickelt, welches fur
Auszubildende bei der Feuerwehr und
fur erfahrene Krafte genutzt werden
kann.

Wie sieht so ein Training aus?
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Seminar-Module

In den Seminarmodulen werden
theoretische Inhalte anhand von
Vortrégen, Fallbeispielen und Ubungen
praxisorientiert vermittelt.
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-|ﬂ|‘<, Einsatziibungen
- In den Einsatziibungen sollen die

erlernten Fertigkeiten in moglichst
realitdtsnahen Einsatzszenarien
angewendet werden.

Debriefing

Mit Hilfe eines neuen Debriefing-
Leitfadens werden die
Teamarbeitsprozesse X
in der Einsatziibung reflektiert. -
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Seminar-Module

Kommunikation

Welche Stoérquellen gibt es bei der
Kommunikation im Einsatz? Wie kann man
Missverstandnisse vermeiden?

(Geteilte) Wahrnehmung und geteilte
mentale Module

Was passiert, wenn kein gemeinsames Bild der
Lage vorhanden ist? Wie kommt man zu einem
gemeinsamen Lagebild?

Kooperation und Unterstiitzung

Wie erkenne ich Stress bei mir und meinen
Teamkameraden? Mit welchen Strategien kann
ich den Stress reduzieren?

Entscheidungsfindung

Wie ist ein Entscheidungsprozess aufgebaut?
Welche Informationen werden flir welche
Entscheidung bendtigt?

Fiihrung
Was kénnen Probleme bei der Fiihrung sein?
Wie kann ich damit umgehen?

Materialien

Das Training wurde von uns so entwickelt, dass
es von jedem durchgefiihrt werden kann. Die
folgenden Materialien kénnen dabei
unterstutzen.

Trainingsmanual + Begleitmaterial
Im Trainingsmanual wird detailliert
beschrieben, wie das Teamtraining
durchgefiihrt wird und es werden alle
Begleitmaterialien erldutert.

REST-Q Fire

Mit Hilfe dieses Fragebogens kann erfasst
werden, in welchen Bereichen der Teamarbeit
noch besondere Trainingsbedarfe liegen.

Beobachtungssystem

Mit diesem System kann in Einsatziibungen das
Verhalten der Teilnehmenden hinsichtlich der
Teamarbeitsprozesse bewertet werden.

Debriefing-Leitfaden

Der Debriefing-Leitfaden ermdglicht eine
systematische Nachbesprechung, in der
Teamarbeitsprozesse gemeinsam reflektiert
werden.

Hier finden Sie das Material

Projekthomepage: www.teamtraining-
brandbekaempfung.com

Auf der Homepage finden Sie
weitere Informationen zum
Projekt und alle Materialien
stehen kostenlos zur Verfiigung.

So erreichen Sie uns

Prof. Dr. Corinna Peifer
Universitat zu Liibeck
corinna.peifer@uni-luebeck.de

Universitat
Bremen

S UNIVERSITAT ZU LOBECK

Prof. Dr. Vera Hagemann
Universitat Bremen
vhagemann@uni-bremen.de

Maik Holtz, B.Sc.
Berufsfeuerwehr Koln
maik.holtz@stadt-koeln.de
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