
 

 

Schulabschluss in der Tasche?  
Lust auf eine interessante Ausbildung und eine tolle berufliche Perspektive? 

  

Wir bieten einen Platz für die 
 

 

Ausbildung zur/zum Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/d) 
in unserer Geschäftsstelle Schwerin zum 1. August 2024. 

 

 
 
Werden Sie ein Teil unseres Teams! 
 
Die Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord (HFUK Nord) ist als Träger der gesetzlichen Unfallversiche-
rung eine Körperschaft des öffentlichen Rechts. Sie ist zuständig für die freiwilligen Feuerwehren der Länder 
Mecklenburg-Vorpommern, Hamburg und Schleswig-Holstein.  
  
Unsere Aufgabe ist es, Arbeits- und Wegeunfälle sowie Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Gesundheits-
gefahren zu verhüten und zu entschädigen. Dafür bieten wir ein breites Spektrum an präventiven Maßnah-
men. Nach einem Arbeitsunfall kümmern wir uns um die Verletzten, tragen die medizinischen Behandlungs-
kosten und Entschädigungsleistungen gemäß Sozialgesetzbuch VII.  
 
Der Mensch steht für uns im Mittelpunkt. Bei der HFUK Nord treten Sie von Anfang an in direkten Kontakt mit 
unseren Mitgliedsunternehmen und Versicherten, den Städten / Gemeinden und Feuerwehrangehörigen. 

 
 
Sie verfügen über folgendes Profil: 

 Mindestens mittlerer Schulabschluss mit guten Noten in Deutsch und Mathematik  

 Hohes Maß an Motivation, Lernbereitschaft und Freude am Weiterbilden 

 Selbstständigkeit und Eigeninitiative 

 Sachliche Argumentationsfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit 

 Interesse für medizinische, soziale und rechtliche Themen 

 Freude am Umgang mit Menschen, gute Teamfähigkeit zum Wissens- und Erfahrungsaustausch  

 
Was bieten wir: 

 Eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle und interessante Ausbildung mit einer verantwortungsvollen 

Tätigkeit und individueller Betreuung und Unterstützung während der Ausbildung. 

 Volle Kostenübernahme für Unterkunft, Verpflegung und Gebühren an den Berufsschulen und den 

Akademien sowie für die erforderliche Ausbildungsliteratur.  

 Eine Anstellung bei der Hanseatischen Feuerwehr-Unfallkasse Nord mit tariflicher Ausbildungsvergü-

tung während der Ausbildung in Höhe von derzeit 

- 1. Ausbildungsjahr 1.417,21 € brutto   

- 2. Ausbildungsjahr 1.473,84 € brutto  

- 3. Ausbildungsjahr 1.530,46 € brutto  

 Familien- und freizeitfreundliche Arbeitszeiten dank flexiblem Gleitzeitmodell  

 Zuschuss zum Deutschlandticket oder Jobticket 

 Ergonomische Arbeitsplätze mit höhenverstellbaren Tischen sowie moderne Arbeitsausrüstung  

 30 Tage Urlaub, zusätzlich arbeitsfrei an Heiligabend und Silvester 

 Interessante Beschäftigungsmöglichkeiten nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung 

Die dreijährige Ausbildung erfolgt im dualen System und gliedert sich in:  

 die praktische Ausbildung in den verschiedenen Geschäftsbereichen der Hanseatischen Feuerwehr-

Unfallkasse Nord in den Geschäftsstellen Schwerin, Hamburg und Kiel sowie 

 insgesamt vier Vollzeitlehrgänge zur Vermittlung von theoretischen Grundlagen an der Akademie und 

Hochschule der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung in Bad Hersfeld (Hessen) oder Hennef 

(Nordrhein-Westfalen) und 

 Blockunterricht in einer Berufsbildenden Schule in Schwerin. 



 
 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Für Fragen stehen Ihnen Gabriela Kirstein (0385/3031-700) und Jan-Florian Kröger (0431/990748-35) zur 

Verfügung. 

 

Ihre schriftliche Bewerbung mit folgenden Unterlagen 

 Bewerbungsschreiben 

 tabellarischer Lebenslauf (lückenlos) 

 Kopien aller Zeugnisse und abgelegter Prüfungen, Arbeitszeugnisse    

 

richten Sie bitte bis zum 08.04.2024 an:                                                                                   

 

HFUK Nord 

Geschäftsführerin Gabriela Kirstein  

-persönlich- 

Bertha-von-Suttner-Straße 5 

19061 Schwerin 

 

Digitale Bewerbungen richten Sie an bewerbung@hfuk-nord.de und beachten bitte Folgendes: 

 Benennung der Stellenbezeichnung mit Angabe des Kennwortes Azubi-SOFA-24 in der Betreffzeile 

 Anhänge sind als PDF-Datei (max. 5 MB und keine ZIP- oder EXE-Files) beizufügen. 

 

Wir bitten um Ihr Verständnis, dass wir Bewerbungen, die dem o.g. Format nicht entsprechen, nicht 

berücksichtigen können. Aus Anlass der Bewerbung entstehende Kosten können nicht übernommen 

werden. 

 

Wir bieten familien-freundliche Arbeitsbedingungen und Gleichstellung der Geschlechter im Beruf. Vielfalt und 

Chancengleichheit gehören zu unserer Personalpolitik. Wir freuen uns deshalb über Bewerbungen von Men-

schen aller Geschlechter und Nationalitäten. 

Die Tätigkeit ist für schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber geeignet. Entsprechende Bewerbungen 

sind daher willkommen. 

 

Nähere Informationen zu uns entnehmen Sie bitte unserer Homepage www.hfuk-nord.de. Bitte informieren Sie 

sich dort auch über unsere Datenschutzbestimmungen.  

 

mailto:bewerbung@hfuk-nord.de
http://www.hfuk-nord.de/

