Niederschrift nach § 48 Absatz 8 SGB IV Hamburg, den 17.11.2022
Sozialwahlen 2023

Fir die Sozialwahlen 2023 fiir die Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord kann die
Landesbereichsfihrung der Freiwilligen Feuerwehr Hamburg drei ordentliche und drei stellvertretende
Mitglieder fiir die Vertreterversammlung sowie ein ordentliches Mitglied und ein stellvertretendes Mitglied

vorschlagen.

Die Landesbereichsfiihrung der Freiwiligen Feuerwehr Hamburg hat die Frage der Benennungen
friihzeitig und mehrmals in den Freiwilligen Feuerwehren angesprochen und insbesondere auch fir eine
geschlechterparititische Besetzung geworben. Dies wurde in den Bereichsfiihrer-Runden im Februar und
auf der Klausurtagung der Bereichsfiihrer vom 25.-26.03.2022 ebenfalls forciert. Daraus hat sich im
Nachgang die Aufstellung einer Kandidatin ergeben.

Eine héhere Anzahl weiblicher Kandidaten konnte nicht erreicht werden, weil die in Frage kommenden
Feuerwehrkameradinnen héaufig bereits stark mit vergleichbaren Ehrenamtern betraut, so dass nur

wenige entsprechende Interessenbekundungen und Zustimmungen vorlagen.

Im Falle des Ausscheidens eines Mitglieds der Vertreterversammlung oder des Vorstandes wird bei der

Nachbesetzung weiter darauf hingewirkt, die Geschlechterquote einzuhalten.
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Kommunaler Arbeitgeberverband
Mecklenburg-Vorpommern

Niederschrift nach § 48 Absatz 8 SGB IV Schwerin, den 17.11.2022
Sozialwahlen 2023

Fur die Sozialwahlen 2023 fiir die Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord kann der
Kommunale Arbeitgeberverband Mecklenburg-Vorpommern e. V. drei ordentliche und
drei stellvertretende Mitglieder fiir die Vertreterversammlung sowie ein ordentliches
Mitglied und ein stellvertretendes Mitglied fiir den Vorstand vorschlagen.

Der Kommunale Arbeitgeberverband Mecklenburg-Vorpommern e. V. hat Mitglieder
seines Verbandes angeschrieben und fur die Benennung von geeigneten Personen mit
den Wahlbarkeitsvoraussetzungen als Vertreter der Arbeitgeber geworben. Dabei ist
insbesondere auch § 48 Abs. 10 SBG IV (geschlechterparitdtische Besetzung) beachtet
worden. Seitens der Verbandsmitglieder sind entsprechende Vorschlége eingegangen
und die Geschéftsstelle des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Mecklenburg-
Vorpommern hat mit den vorgeschlagenen Personen per Mail und/oder telefonisch
Kontakt aufgenommen. Die Geschéftsstelle des Kommunalen Arbeitgeberverbandes hat
entsprechend der Riickmeldungen zur Bereitschaft, fir ein Ehrenamt in einem der
Selbstverwaltungsorgane der Selbstverwaltung zu kandidieren (Vorstand oder
Vertreterversammlung, ordentliches oder stellvertretendes Mitglied) die Vorschlagslisten
erstellt. Das Prasidium des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Mecklenburg-
Vorpommern hat die Listenvorschlage in seiner Sitzung am 15. November 2022 zur
Kenntnis genommen.

Auch im Falle des Ausscheidens eines Mitglieds der Vertreterversammlung oder des
Vorstandes wird der Verband darauf hinwirken, die Geschlechterquote einzuhalten.
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Verbandsgeschéaftsfihrerin

Kommunaler Arbeitgeberverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. = Bertha-von-Suttner-StraBe 5 = 19061 Schwerin = Telefon 0385 3031 400 = www.kav-mv.de



Kommunaler
Arbeitgeberverband
Schleswig-Halstein

Niederschrift nach § 48 Absatz 8 SGB IV Kiel, den 14.11.2022
Sozialwahlen 2023

Fur die Sozialwahlen 2023 fur die Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord kann der Kommunale
Arbeitgeberverband Schleswig-Holstein drei ordentliche und drei stellvertretende Mitglieder fir die
Vertreterversammlung sowie ein ordentliches Mitglied fur den Vorstand mit einem Stellvertreter

vorschlagen.

Auf Grund langjahriger Absprache hat der Kommunale Arbeitgeberverband Schleswig-Holstein die
Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Landesverbande zur Einreichung von Bewerbervorschlagen
aufgerufen. Dies erfolgte schriftlich. Die Arbeitsgemeinschaft vertritt den Stadteverband Schleswig-
Holstein, den Schleswig-Holsteinischen Landkreistag sowie dem Schleswig-Holsteinischen Gemeindetag.
Diese drei Verbande machen die Vorschlage gegenuber der Arbeitsgemeinschaft. Mit der Aufforderung
seitens des Kommunalen Arbeitgeberverbandes an die Arbeitsgemeinschaft erfolgte der Hinweis auf die

Einhaltung der Geschlechterquote.

Die kommunalen Verbande haben die Frage der Benennungen frihzeitig und mehrmals in ihren Organen
angesprochen und insbesondere auch fur eine geschlechterparitatische Besetzung geworben. Dass dies
nicht vollumféanglich gelungen ist, liegt vermutlich daran, dass Frauen in leitender oder vergleichbarer
Funktion noch immer unterreprasentiert sind. Die in Frage kommenden Birgermeisterinnen usw. sind aus
dieser Konsequenz haufig bereits stark mit vergleichbaren Ehrenamtern betraut, so dass nur wenige

entsprechende Interessenbekundungen und Zustimmungen vorlagen.

Es hat nicht mehr Bewerber gegeben, als die Vorschlagsliste enthalt, insofern kommt es auf die Festlegung

der Reihenfolge der Bewerber nicht an.

Im Falle des Ausscheidens eines Mitglieds der Vertreterversammlung oder des Vorstandes wird der
Verband, dessen Mitglied ausgeschieden ist, um einen Nachfolgevorschlag ersucht. Die Beteiligten werden

dabei darauf hinwirken, die Geschlechterquote einzuhalten.
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Schwerin, 16.11.2022

Niederschrift nach § 48 Absatz 8 SGB IV
Sozialwahlen 2023

Fir die Sozialwahlen 2023 fur die Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord kann der
Landesfeuerwehrverband Mecklenburg-Vorpommern drei ordentliche und drei
stellvertretende Mitglieder fiir die Vertreterversammiung sowie ein ordentliches Mitglied und

ein stellvertretendes Mitglied fiir den Vorstand vorschlagen.

Der Landesfeuerwehrverband Mecklenburg-Vorpommern hat die Frage der Benennungen
frihzeitig und mehrmals in seinen Verbanden angesdrochen und insbesondere auch fiir eine
geschlechterparitatische Besetzung innerhalb seiner Untergliederungen geworben. Dass
dies nicht gelungen ist, liegt daran, dass Frauen in Fihrungsfunktionen in der Feuerwehr
noch unterreprésentiert sind. Die in Frage kommenden Feuerwehrkameradinnen sind haufig
bereits stark in ihnrem Ehrenamt eingebunden, so dass keine entsprechenden

Interessenbekundungen zur Kandidatur vorlagen.

Im Falle des Ausscheidens eines Mitglieds der Vertreterversammlung oder des Vorstandes

wird der Verband darauf hinwirken, die Geschlechterquote einzuhalten.

Mit freundlichen GriiRen
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Hannes Moller

Prasident

EsE

www.landesfeuerwehr-mv.de




Niederschrift nach § 48 Absatz 8 SGB IV Hamburg, den 17.11.2022
Sozialwahlen 2023

Fur die Sozialwahlen 2023 fur die Hanseatische Feuerwehr Unfallkasse Nord kann die Freie und
Hansestadt Hamburg, Behorde fir Inneres und Sport, drel ordentliche und drei stellvertretende Mitglieder
fur die Vertreterversammiung sowie ein ordentliches Mitglied und ein stellvertretendes Mitglied fur den

Vorstand vorschlagen.

Die Freie und Hansestadt Hamburg, Behérde firr Inneres und Sport, hat die Amter fur Innere Verwaltung
und Planung und Feuerwehr zur Einreichung von Bewerbervorschlégen aufgerufen. Dies erfolgte schriftlich
und mindlich in mehreren Gremiengesprachen. Die Frage der Benennungen wurde friihzeitig und
mehrmals innerhalb der Behérde angesprochen und insbesondere auch fir eine geschlechterparitatische

Besetzung geworben.

Dass dies nicht vollumfanglich gelungen ist, liegt daran, dass Frauen insbesondere im Amt Feuerwehr in
leitender oder vergleichbarer Funktion noch immer unterreprasentiert sind. Die in Frage kommenden
Mitarbeiterinnen sind aus dieser Konsequenz haufig bereits stark mit vergleichbaren Ehrendmtern betraut,

so dass nur weni'ge entsprechende Interessenbekundungen und Zustimmungen vorlagen.

Im Falle des Ausscheidens eines Mitglieds der Vertreterversammlung oder des Vorstandes wird die

Behorde darauf hinwirken, nach Méglichkeit die Geschlechterquote einzuhalten.

At il ianere Juvmhu.ld ulu chnung

Johanmswuli 4+ 20095 Hamburd



G
Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein }\ AL§§)"LFV

Zuverlassig seit Generationen Landesfegerwebrverband

[ 4
&\\\/ Schleswig-Holstein

Kiel, den 17.11.2022

Niederschrift nach § 48 Absatz 8 SGB IV Kiel, den 17.11.2022 Sozialwahlen 2023

Fur die Sozialwahlen 2023 fir die Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord kann der
Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein drei ordentliche und drei stellvertretende
Mitglieder fir die Vertreterversammlung sowie ein ordentliches Mitglied und ein
stellvertretendes Mitglied fur den Vorstand vorschlagen.

Der Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein hat die Frage der Benennungen frihzeitig
und mehrmals in seinen Verbandsgremien angesprochen und insbesondere auch fir eine
geschlechterparitatische Besetzung geworben. Hier einmal das Ablaufverfahren der
Besetzung zur Sozialwahl 2023 bei der HFUK, auf Vorschlag des Vorstandes wurde in der
KBM-Dienstbesprechung die besprochen und dann auch Abgestimmt (Einstimmig
Angenommen). Dass es nicht gelungen ist eine geschlechterparitatische Besetzung zu
bekommen, liegt daran, dass Frauen in leitender oder vergleichbarer Funktion noch immer
unterreprasentiert sind. Die in Frage kommenden Feuerwehrkameradinnen usw. sind aus
dieser Konsequenz haufig bereits stark mit vergleichbaren Ehrendmtern betraut, so dass
keine entsprechenden Interessenbekundungen und Zustimmungen vorlagen.

Im Falle des Ausscheidens eines Mitglieds der Vertreterversammlung oder des Vorstandes
wird der Verband darauf hinwirken, die Geschlechterquote einzuhalten.
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