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Vorankiindigung

Die aktuelle Diskussion — Niemand kennt das ,,Kleingedruckte*

Spannungsfeld ,,Vorschaden*

Rupturen von Achillessehnen wie hier im Bild fithren haufig zum Streit, wenn
sie als Arbeitsunfall im Feuerwehrdienst abgelehnt werden. Die Medizin sagt,
dass die starkste Sehne des Menschen ohne massive dufiere Einwirkung nicht
reiBen kann, wenn sie gesund und nicht degenerativ vorgeschadigt ist.

Von Flensburg bis Passau gehen die ehrenamtlichen Angehdrigen
der Feuerwehren davon aus, dass sie bei simtlichen Tatigkeiten fiir
die Feuerwehr durch ihre Gemeinden rund um die Uhr und optimal
versichert sind. Dies ist in der Regel auch der Fall. Allerdings setzen
Medizin und Rechtsprechung von Fall zu Fall Grenzen. Beispielswei-
se, wenn nicht der Feuerwehrdienst, sondern ein degenerativer oder
anlagebedingter Vorschaden Ursache des aktuellen Gesundheits-

schadens war.

Der Tatsache folgend, dass die
korperliche Fitness der meisten
Menschen ab dem 27. Lebensjahr
kontinuierlich abnimmt, wird es
fiir die Unfallversicherungstrager
zum Problem, wenn der demogra-
fischen Entwicklung in den Feuer-
wehren ausschlieBlich mit dem
Verschieben der Altersgrenzen

Pravention

Riickengesundheit im Fokus
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nach oben begegnet werden soll.
Es ist absehbar, dass in immer
mehr Féllen die Frage geklart wer-
den muss, ob der Gesundheits-
schaden infolge oder nur gele-
gentlich des Feuerwehrdienstes,
also rein zuféllig, eingetreten ist.
Wurde in der Vergangenheit tiber
das ,Kleingedruckte®“ im Sozial-

Gerichtsverfahren
Sorgfaltspflicht bei

Sonderrechtsfahrten
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gesetzbuch (SGB) VIl zu wenig
informiert?

Zusammenhangsfragen,dieregel-
maflig nur von medizinischen
Sachverstandigen beantwortet
werden kénnen, fiihren zu lang-
wierigen Verfahren, die eigentlich
keiner der Beteiligten mdchte.
Fiir die Fachleute der Unfallversi-
cherungstrager ist klar, dass sich
in den vergangenen 20 Jahren
weder die gesetzlichen Bestim-
mungen fiir das Vorliegen eines
Arbeitsunfalls noch die einschla-
gige Rechtsprechung verdndert
haben. Allerdings haben sich die
Rahmenbedingungen in der Feu-
erwehr verdndert. Grob gesagt,
das ,,Menschenmaterial“ ist auch
nicht mehr das, was es frither
einmal war. Wie sollte es auch?
Wahrend die Zahl der korperlich
arbeitenden Menschen seit Jahr-
zehnten abnimmt, steigt die Zahl
der Biuroangestellten und Krea-
tiven, also der Kopfarbeiter, die
nicht korperlich, sondern geistig
fit sein missen.

Voraussetzung fiirden Feuerwehr-
dienst ist bundesweit die korper-
liche und fachliche Eignung. So
steht es geschrieben. Leider fehlt
es in vielen Féllen an den Durch-
fihrungsbestimmungen fiir die
Gemeinden als Trager (Unterneh-
mer) der Feuerwehr und deren
Flihrungskrafte.

Weiter auf Seite 4
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5. FUK-Forum ,,Sicherheit*
am 9./10. Dezember 2013
DieFeuerwehr-Unfallkassenladen
wieder alle Fach- und Fiihrungs-
krafte der Feuerwehren ein: Das
FUK Forum ,,Sicherheit“ findet am
9. und 10. Dezember in Hamburg
statt. Die mittlerweile 5. Auflage
der bundesweiten Fachtagung
zur Unfallverhiitung und Arbeits-
sicherheit in der Feuerwehr steht
in diesem Jahr unter der Uber-
schrift: Feuerwehr — gesund in
die Zukunft!? Gemeinsam mit den
Referenten aus Feuerwehrwesen,
Wissenschaft und Arbeitsschutz
wollen die Feuerwehr-Unfallkas-
sen eine Standortbestimmung
vornehmen, wie sich aktuell dis-
kutierte Themen —wie psychische
Einsatzbelastung und kérperliche
Fitness, demografischer Wandel
und Dienstaltersgrenzen — auf
das Unfallgeschehen in den Feu-
erwehren auswirken und welche
Zusammenhdnge und Schluss-
folgerungen sich daraus fiir die
Gesetzliche Unfallversicherung
ergeben. Die Fachtagung findet
wieder in der Handelskammer
Hamburg statt. Die Abendveran-
staltung auf dem Traditionsseg-
ler Rickmer Rickmers ladt am 9.
Dezember wie gewohnt zu abend-
lichen Fachgesprachen in mariti-
mer Atmosphdre mitten im Ham-
burger Hafen ein. Das detaillierte
Tagungsprogramm wird voraus-
sichtlich ab April auf der Internet-
Seite der HFUK Nord unter www.
hfuk-nord.de veroffentlicht. Eine
Anmeldemoglichkeit findet man
dort ebenfalls. Da die Fachtagung
immer recht schnell ausgebucht
ist, empfiehlt sich eine rasche
Anmeldung.

Statistik

Unfallzahlen 2012
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Praventionskampagne der DGUV

Nehmt Riicksicht auf den Riicken!

Das Poster anldsslich der Praventi-
onskampagne spricht alle Feuerwehr-
angehdorigen an. Es soll fiir das Thema
Riickengesundheit sensibilisieren.

Am 10. Januar diesen Jahres
haben die Berufsgenossen-
schaften und Unfallkassen, die
Sozialversicherung fiir Landwirt-
schaft, Forsten und Gartenbau
sowie die Knappschaft die Pra-
ventionskampagne ,Denk an
mich. Dein Riicken“ gestartet. Mit
der Kernbotschaft ,Das richtige
Mafl an Belastung hélt den
Riicken gesund“ will sie in den
nachsten drei Jahren zum Thema
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Rickengesundheit sensibilisie-
ren, Moglichkeiten zur Pravention
aufzeigen und zur Umsetzung
motivieren.

Arbeitsbedingte Riickenerkran-
kungen sind keine Seltenheit.
Haufig stellen wir unseren Riicken
auf eine harte Probe und verges-
sendabei,welcheweitreichenden
Konsequenzen damit in Verbin-
dung stehen konnen. Reprasen-
tative Befragungen durch das
Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung und die Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedi-
zin zeigen, dass Frauen wie Médn-
ner bei oder unmittelbar nach
der Arbeit tiber unterschiedlich
starke Beschwerden im Nacken
und im unteren Riicken klagen.
Kapp die Halfte aller Arbeitsunfa-
higkeitstage sind auf Riickenbe-
schwerden zuriickzufiihren.

Erschwerend kommt hinzu, dass
in Deutschland nur circa 3% der
Betroffenen ein Prdventionsan-
gebot der gesetzlichen Kranken-
kassen nutzen, um die Krankheit
zu vermindern. ,Anhaltende
Schmerzen sind ein Zeichen
dafiir, dass man sich korperlich
oder seelisch iiberfordert hat.
Daherist es wichtig, sich haufiger
daran zu erinnern: Das richtige
Mafl an physischer und psy-
chischer Be- und Entlastung halt
den Riicken gesund,“ sagt Sport-
wissenschaftler Jens-Oliver Mohr
von der HFUK Nord.

Vor diesem Hintergrund vermittelt
die Kampagne ,,Denk an mich.
Dein Riicken* das nétige Wissen,
um das richtige Maf3 an Belas-
tung fiir den Riicken zu finden.
Ein Schwerpunkt liegt dabei auf
der Beratung der Unternehmer.

Praventionsmaf3nahmen der Feuerwehr-Unfallkassen

Fiir Riickenbelastungen im
Feuerwehrdienst sensibilisieren

Wewn

Im Mittelpunkt der Praventionskam-
pagne steht der Riicken, der auch im
Feuerwehrdienst besonderen Belas-
tungen ausgesetzt ist.

Gerade bei der Feuerwehr ist das
Heben, Tragen und die Arbeit mit
schweren Gerdtschaften qua-
si an der Tagesordnung. Vielen
Feuerwehrangehdrigen ist gar
nicht bewusst, dass allein die
Beachtung einiger ergonomischer

Grundsétze beim Heben und Tra-
gen die Belastung des Riickens
deutlich mindern kann.

Die Feuerwehr-Unfallkassen betei-
ligen sich an der Prdaventions-
kampagne ,Denk an mich. Dein
Rucken“ mit unterschiedlichen
Projekten und Aktionen. Sie wol-
len fiir das Thema sensibilisie-
ren und hilfreiche Informationen
geben, um ungiinstige Haltungen
und Bewegungen wahrend des
Dienstes zu vermeiden und
Riickenschdden vorzubeugen.
Der StiSi (,Stichpunkt Sicher-
heit) zum Thema ,.Schwere Las-
ten: Richtig Heben und Tragen“
steht ebenso wie Informationen
zur Praventionskampagne auf den
Internetseiten der HFUK Nord und
der FUK Mitte bereit (www.hfuk-
nord.de und www.fuk-mitte.de).

Zur Frihjahrstagung von Sicher-
heitsheauftragten und Wehrfiih-
rern aus dem Geschéaftsgebiet
der HFUK Nord wird in diesem
Monat ein Aktionstag zum Thema
,Gesunder Riicken im Feuerwehr-
dienst“ durchgefiihrt.

Ein neues Medienpaket, das
die Feuerwehr-Unfallkassen in
ihrer Arbeitsgemeinschaft erstel-
len, wird die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz von Kindern
und Jugendlichen in der Feuer-
wehr behandeln. Schwerpunkt-
maRig wird dabei die Belastung
des Riickens und des Bewegungs-
apparates im Jugendfeuerwehr-
dienst und in der Kinderfeuerwehr
thematisiert. Erscheinen wird das
neue Medienpaket der Feuerwehr-
Unfallkassen voraussichtlich im
Herbst diesen Jahres.

Kreuz gesund!
Statt Riicken rund.
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KREUZ GESUND!

Statt Rﬁcken'*fﬁﬁﬂf

Die Pumpe falsch angehoben
und schon ist es passiert: Man
bekommt den Riicken nur noch
unter Qualen wieder gerade.
So ergeht es den Hauptdarstel-
lern im neuen Videoclip ,,Kreuz
gesund! Statt Riicken rund.“
Als Beitrag zur bundesweiten
Kampagne ,,Denk an mich! Dein
Riicken“ haben die HFUK Nord
und FUK Mitte den Internetclip
mit der Mannschaft der Freiwil-
ligen Feuerwehr Kiel-Russee als
Protagonisten gedreht.

Der kurze Film ist ein Appell an
alle Feuerwehrangehorigen,
beim Heben und Tragen schwerer
Gerdtschaften an die eigene
Riickengesundheit zu denken. Er
transportiert mit einem ,,Augen-
zwinkern“ die Botschaft, im Feu-
erwehrdienst auf den Riicken zu
achten und will vor allem wach-
riitteln: Beim Heben und Tragen
schwerer Feuerwehrgerdte auf
eine riickengerechte Korperhal-
tung zu achten, ist nicht schwer.
Ruckenschmerzen, weil man sich
verhoben hat, miissen nicht sein!

Der Clip steht seit diesem Monat
zum Anschauen und Herunterla-
den auf www.hfuk-nord.de und
www.fuk-mitte.de sowie auf you-
tube.de zur Verfligung.
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Sorgfaltspflicht bei Signalfahrt missachtet

Das Landgericht Hamburg hat
den Fahrer des Feuerwehrfahr-
zeugs, derimJuli 2011in Hamburg
einen schweren Verkehrsunfall
mit einem Linienbus verursach-
te, wegen fahrldassiger Totung in
zwei Fdllen sowie wegen fahr-
ldssiger Korperverletzung in 22
Féllen zu einer Freiheitsstrafe von
sechs Monaten auf Bewdhrung
verurteilt (Landgericht Hamburg,
Aktenzeichen 628 KLs 3/12).

Bewdhrungsstrafe f
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Als nicht erwiesen hat das Gericht
den erhobenen Vorwurf ange-
sehen, der Angeklagte habe zu
spat das Martinshorn eingeschal-
tet. Letztendlich sei die hohe
Geschwindigkeit von 63 Stunden-
kilometern, mit der der Verurteilte
inden Einmiindungsbereich einer
Kreuzung eingefahren ist, fahr-
ldssig gewesen. Feuerwehrange-
horige miissten auch bei Inan-
spruchnahme von Sonderrechten

die konkrete Verkehrssituation
berlicksichtigen. Gerade durch
die Inanspruchnahme der Son-
derrechte habe der Fahrer eine
erhohte Sorgfaltspflicht. Entspre-
chend diirfe beim Passieren einer
»roten Ampel“ mit Sonderrechten
im Nahbereich von 20 m vor einer
Kreuzung bzw. Einmiindung nicht
schneller als 30 km/h gefahren
werden, wenn nicht feststeht,
dass die Kreuzung frei ist. Nur
dann konne noch erfolgreich rea-
giert werden, wenn andere Ver-
kehrsteilnehmer (auch Fahrrad-
fahrer oder FuBganger) die Son-
derrechte des Einsatzfahrzeugs
missachteten.

Bei der Strafzumessung fiel zu
Gunsten des Angeklagten ins
Gewicht, dass er sich wegen des
bevorstehenden Einsatzes in
einer besonders angespannten
Situation befunden hat. Den-
noch zeigt die Entscheidung des
Gerichts, dass es keinen pauscha-

lir Feuerwehrangehoérigen?

len Feuerwehr-Bonus vor Gericht
gibt. Die Entscheidung des Land-
gerichts Hamburg ist noch nicht
rechtskréftig, weil der Fahrer des
Loschfahrzeugs Rechtsmittel ein-
gelegt hat.

Die Wehren sind verstarkt gefor-
dert, ihre Einsatzkréfte entspre-
chend auszubilden. Die HFUK
stellt auf ihrer Website (www.
hfuk-nord.de) eine Ubungssamm-
lung fiir die praktische Anleitung
fur Fahriibungen mit Einsatzfahr-
zeugen zur Verfiigung.

Pravention

Dokumentation von Dienst-
fahrten

Nach den Unfallverhiitungsvor-
schriften muss die Befdhigung
zum Fiihren von Fahrzeugen dem
Unternehmer nachgewiesen wer-
den. In der Feuerwehr wird das
in der Regel durch den Webhrfiih-
rer geleistet. Es bedeutet jedoch
auch, dass der Feuerwehrangeho-

Gesundheit

Diabetes im

leben nach
Angaben des Vereins Deutsche
Diabetes-Hilfe -
Diabetes e. V. rund sechs Milli-
onen Diabetiker; hinzu kommt
eine geschatzte Dunkelziffer von

In Deutschland

Menschen mit
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Feuerwehrdienst

iber zwei Millionen Diabetesfal-
len — mit zunehmender Tendenz.
Rund 90 Prozent der Erkrankten
leiden an dem Diabetes mellitus
Typ 2, der vorwiegend ab dem
40. Lebensjahr auftritt. Uberge-
wicht, Bewegungsmangel und
fettreiches Essen erhdhen das
Erkrankungsrisiko.

An Folgekrankheiten treten vor
allem Herz-Kreislauf-Erkran-
kungen, Stoffwechselstorungen
und das Diabetische Fuf3-Syn-
drom auf. Eine ernstzunehmende
Komplikation ist die Unterzucke-
rung, die unter anderem bei zu
viel kdrperlicher Anstrengung auf-
treten und lebensbedrohliche For-
men annehmen kann. Eine solche
Belastung liegt beispielsweise bei
einem Feuerwehreinsatz vor.
Daher kann nach der UVV Feuer-

wehren die korperliche Eignung
fir den Feuerwehrdienst einge-
schrankt oder sogar ausgeschlos-
sen sein. Wegen der besonde-
ren Belastung gelten nach dem
arbeitsmedizinischen Grundsatz
G 26 Stoffwechselerkrankungen,
die die Belastbarkeit starker ein-
schranken — worunter auch der
Diabetes féllt — als Ausschluss-
grund. Diabetiker diirfen daher
in der Feuerwehr nicht mit Atem-
schutzgerdten der Gerdtegrup-
pen 2 und 3 eingesetzt werden.
Fir das Tragen von Gerdten der
Gruppe 1 ist der Diabetes kein
zwingender Ausschlussgrund.
Fir den allgemeinen Einsatz im
aktiven Feuerwehrdienst sind die
Schwere der Erkrankung und die
Art der Verwendung in der Wehr
entscheidend.

rige Ubungsfahrten durchfiihren
muss, in der er seine Befahigung
unter Beweis stellt. Doch wie viel
Ubung braucht man? Wann hat
man ausreichend Routine erlangt,
um das Fahrzeug sicher durch den
StrafRenverkehr zu bewegen und
die Gerdte zu bedienen? Wie kann
nachgewiesen werden, liber wie
viel Erfahrung ein Feuerwehrange-
horiger verfiigt?

Die HFUK Nord und die FUK Mitte
haben eine neue Taschenkarte
entwickelt, in der der Fahrzeugfiih-
rer seine Fahrten dokumentieren
kann. Sie ersetzt nicht das Fahr-
tenbuch, das weiterhin gefiihrt
wird, sondern dient dem Maschi-
nisten als zusatzlicher Nachweis.
Dabei handelt es sich um ein
Angebot auf freiwilliger Basis. Die
neue Taschenkarte ,,Personliche
Dokumentation — Dienstfahrten
der Feuerwehr“ kann bei der HFUK
Nord und der FUK Mitte angefor-
dert werden.
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Fortsetzung Leitartikel: Spannungsfeld ,Vorschaden

Aufler fiir Trager von Atemschutz-
gerdten, Hohenretter oder Tau-
cher gibt es fiir Feuerwehrange-
horige keine oder nur liickenhafte
Eingangs- bzw. Eignungsunter-
suchungen oder Grundsatze fiir
regelméaBige arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen. Wah-
rend diese Untersuchungen in
der Industrie und selbst in Teilbe-
reichen des offentlichen Dienstes
Gang und Gabe sind, meldet die
Feuerwehr,Fehlanzeige“, obwohl
die Gemeinde Vorsorgeuntersu-
chungen anbieten kdnnte.

Nachdem sich Gesetz und Recht-
sprechung jedoch nicht gedndert
haben und praventive Eignungs-
untersuchungen fiir die ausge-
ibten FunktioneninderFeuerwehr
nur unzulanglich sind, laufen die
»gemeinen Feuerwehrleute” ohne
es zu wissen ins Risiko, je dlter sie
werden. Einen Alters- oder Ehren-
amtsbonus sieht die gesetzliche
Unfallversicherung bis heute nicht
vor. Und das hat seinen Grund.

Das Skelett eines Arbeitsunfalls
Feuerwehrangehorige sind kraft
Gesetzes als ,,Personen, die
in Unternehmen zur Hilfe bei
Unglicksfdllen oder im Zivil-
schutz ...“ versichert. Versiche-
rungsfdlle sind Arbeitsunfalle
oder Berufskrankheiten. Arbeits-
unfdlle im Sinne des § 8 Abs.1
Sozialgesetzbuch (SGB) VIl sind
Unfdlle von Versicherten infolge
einer den Versicherungsschutz
begriindenden Titigkeit (Aus-
bildung, Ubung, Einsatz usw.).
Unfélle sind zeitlich begrenzte,
von aufRen auf den Korper einwir-
kende Ereignisse, die zu einem
Gesundheitsschaden oder zum
Tod fiihren. Den Rahmen der ,ver-
sicherten Tatigkeiten* geben in
derRegeldie Brandschutzgesetze
der Ldnder vor. Der Arbeitsunfall
stellt im Grunde eine mehrglied-
rige ,Ereigniskette“ dar.

Bei der Entscheidung, ob ein

Arbeitsunfall im Sinne des

Versicherte Person = Feuerwehrangehorige/r

Versicherte Tatigkeit = Ausbildung, Einsatz usw.

Unfallereignis = z.B. Sturz oder Stichverletzung

Gesundheitsschaden oder Tod

Gesetzes vorliegt, miissen die
geforderten vier ,,Glieder” der
Kette vorhanden sein. Auch muss
zwischen ihnen ein innerer, zeit-
licherund sachlicher Zusammen-
hang (Kausalzusammenhang)
bestehen. Fehlt nur eines dieser
Kettenglieder, liegen die Voraus-
setzungen fiir einen Arbeitsunfall
nach § 8 SGB VIl nicht vor, was
zur Folge hat, dass keine Leis-
tungen gewdhrt werden. Denn in
der gesetzlichen Unfallversiche-
rung gilt das ,,Alles-oder-Nichts-
Prinzip“. Liegt ein Arbeitsunfall
vor, werden auch 100 % Leistun-
gen fillig; ist dies nicht der Fall,
erfolgt iberhaupt keine Sach-
oder Geldleistung. Kulanzent-
schddigungen kennt die gesetz-
liche Unfallversicherung nicht. An
diese rechtlichen Vorgaben sind
alle Unfallversicherungstrager
— auch die Feuerwehr-Unfallkas-
sen — gebunden. Dies mag zuerst
hart klingen, ist es aber nicht. Fir
die Feuerwehrangehorigen ist der

gesetzliche Unfallversicherungs-
schutz eigentlich komfortabel,
weil ein einklagbarer Rechtsan-
spruch auf Leistungen besteht.
Die Zeit der Almosen fir biir-
gerschaftliches Engagement ist
vorbei. Im Gegenteil: Heute sind
die Feuerwehr-Unfallkassen ver-
pflichtet, von Amts wegen, also
quasi automatisch, samtliche
Leistungen, die fiir eine schnelle
und sachgerechte Rehabilitation
notwendig sind, zu erbringen.
Allein die Unfallanzeige muss
durch die Gemeinde als Unter-
nehmer erstattet werden.

Das Kreuz mit den Vorschdden

Immer dann, wenn der urséch-
liche Zusammenhang zwischen
Unfallereignis (plotzlich von
auBen) und einem Gesundheits-
schaden oder Tod nicht vorliegt,
gerat der Unfallversicherungs-
schutz ins Wanken. Dies kann bei
einem Reif3en der Achillessehne,
einem Bandscheibenvorfall ,,aus

heiterem Himmel“ oder beim
Herzinfarkt der Fall sein. Beson-
ders haarig wird es immer dann,
wenn es die Feuerwehr-Unfallkas-
se war, die beispielsweise zum
Dienstsport animiert hatte, den
eingetretenen Gesundheitsscha-
den als entschadigungspflichti-
gen Arbeitsunfall aber ablehnt.
Wie kommt so etwas?

Damit ehrenamtlich tatige Feuer-
wehrangehorige dies verstehen
und akzeptieren, muss schon
eine ganze Portion Toleranz und
Einsichtin die Rechtslage voraus-
gesetzt werden. Wie die Praxis
zeigt, ist dies nicht immer der
Fall. Da die Feuerwehr-Unfallkas-
sen aber an Recht und Gesetz
gebunden sind, diirfen sie die
beiden Worter ,,infolge“ und (von)
»auden“, die im SGB VIl stehen,
bei ihren Entscheidungen nicht
auBer Acht lassen. Mit einem Bei-
spiel aus der Praxis soll dies ver-
deutlicht werden:

Die Fiihrung der Freiwillige Feu-
erwehr Musterstadt ist begeistert
vom Fitness-Programm der Feuer-
wehr-Unfallkasse und hat sich in
der nédchst gelegenen Sporthalle
Ubungszeiten beim Sportamt
gesichert. Nach einem gezielten
Aufruf beteiligen sich 16 Ange-
hérige der Einsatzabteilung am
organisierten Dienstsport. Don-
nerstagabend beginnt der Sport-
tibungsleiter mit einem Aufwarm-

Leistungsfahigkeit

Abnahme der Leistungsfahigkeit - Zunahme der Vorerkrankungen

Vorerkrankungen

training. Bereits nach der zweiten
Runde in der Sporthalle verspiirt
Feuerwehrmann Klaus Muster-
mann einen plétzlichen, ste-
chenden Schmerz in der unteren
rechten Wade und stirzt zu
Boden. Der herbeigerufene Not-
arzt stellt die erste Diagnose ,,Ver-
dacht auf Achillessehnenriss®,
die spater vom Durchgangsarzt
im Staddtischen Krankenhaus
bestdtigt wird. Was nun? Die
Unfallanzeige ist schnell gefertigt
und abgesandt. Doch welche Ent-
scheidung trifft die Feuerwehr-
Unfallkasse?

Zweifellos liegt ein Gesundheits-
schaden vor. Fiir Gesundheits-
schdden ist generell die Kranken-
versicherung der zustdndige Leis-
tungstrager, es sei denn, dass es
sich um einen Arbeitsunfall han-
delt. Richtig ist, dass Klaus Mus-
termann zum Zeitpunkt seines
Sturzes eine versicherte Person
(Feuerwehrmann) war, der sich
bei einer versicherten Tatigkeit
(Dienstsport) den Gesundheits-
schaden zugezogen hat. Jedoch
stellt sich die Frage, ob der Riss
der Achillessehne infolge des
Dienstsports oder nur gelegent-
lich der versicherten Tatigkeit
aufgetreten ist. Kann das locke-
re Aufwdrmtraining ursdchlich
fiir den Riss der Sehne gewesen
sein? Dies erst einmal dahin-
gestellt, ist die entscheidende
Frage nach der duf3eren Einwir-
kung (pl6tzlich von aufien scha-
digend ...) zu stellen. Wie aus der
Unfallanzeige und der spateren
Befragung ersichtlich war, gab
es kein Ereignis, dem die Achil-
lessehnenruptur angeschuldigt
werden konnte. Somit fehlt es
an einer geforderten Schadigung
von auflen und die ,Ereignisket-
te“ ist unterbrochen. Nachdem
kein Arbeitsunfall im Sinne des
Gesetzes vorliegt, muss selbst-
verstandlich die Krankenkasse
von Klaus Mustermann fiir die
Folgen des Gesundheitsschadens
eintreten.

Gerecht oder nur billig?

Ist diese Entscheidung gerecht
oder nur billig fiir die Feuer-
wehr-Unfallkasse? Erst einmal
kann festgestellt werden, dass
die Entscheidung in diesem Fall
rechtens war. Bei vergleichbaren
Geschehensabldufen hat das
Bundessozialgericht (BSG) schon
mehrfach entschieden, dass kein
Arbeitsunfall vorgelegen habe,
weil es an einem &duBeres Ereig-
nis mangele. Im Ubrigen geht die
gefestigte medizinische Lehre
davon aus, dass eine Achillesseh-
ne schon erheblich vorgeschddigt
sein misse, wenn sie ohne ein
duBeres Ereignis reifdt.

Eine juristisch einwandfreie Ent-
scheidung muss in den Augen
eines ehrenamtlichen Feuerwehr-
angehdrigen nicht immer gerecht
sein. Insbesondere dann, wenn
ernach dem 55. oder 60. Lebens-
jahr noch im Einsatzdienst steht,
wie es die Brandschutzgesetze
der Lander zulassen. Wahrend er
seine Gesundheit fir die Allge-
meinheit aufs Spiel setzt, obwohl
die ,Zipperlein® mehr werden,
reagieren Gesetzgebung und
Rechtsprechung mit der Flexibili-
tdt einer Betonmauer. Nachdem
Initiativen in der Gesetzgebung

auf sich warten lassen, hat Justi-
zia schon alles abgeurteilt. Auch
die Fursorge der Unternehmer
lasst zu wiinschen tbrig. Dabei
kénnten maBgeschneiderte
Losungen geschaffen werden. Bei
unseren Nachbarn in der Schweiz
gibt es sie bereits. Dort werden
auch unfallahnliche Kérperscha-
den durch die Unfallversicherung
entschadigt. Zur Losung von Pro-
blemen lohnt sich manchmal ein
Blick tiber den sprichwortlichen
Tellerrand.

Fazit

Feuerwehrangehorige sind mit
all* ihren korperlichen Starken
und Schwadchen gegen die Fol-
gen von Arbeitsunfdllen und
Berufskrankheiten gesetzlich
versichert. Wie die Bezeichnung
schon unterstreicht, sind die Feu-
erwehr-Unfallkassen und Unfall-
kassen jedoch keine Krankenkas-
sen. Geleistet wird somit nur fiir
Arbeitsunfélle und unterbesonde-
ren Bedingungen auch fiir Berufs-
krankheiten. Dies sind allgemein
bekannte Grundsdtze und nicht
das ,Kleingedruckte“. Allerdings
muss der Gesundheitsschaden
infolge einerversicherten Tatigkeit
durch ein duf3eres Ereignis verurs-
acht worden sein. Hat ein Feuer-

Sport ist ein wichtiger Faktor fiir die Fitness im Feuerwehreinsatz

wehrangehdriger schon vor dem
Unfallereignis an einer schick-
salshaften Erkrankung gelitten,
die durch ein Unfallereignis ver-
schlimmert wurde, ist es Aufgabe
eines medizinischen Sachver-
standigen, festzustellen, ob die
Umstdnde der versicherten Tatig-
keit (Feuerwehrdienst) wesentlich
zum aktuellen Gesundheitsscha-
den beigetragen haben. Dabei ist
,wesentlich“ nicht gleichbedeutet
mit (iberwiegend.

Fakt ist, dass der gesetzliche
Unfallversicherungsschutz sehr
umfassend ist, jedoch kein Rund-
um-Sorglos-Paket fiir alle Versi-
cherten darstellt. Um den berech-
tigten Interessen der Feuerwehr-
angehdrigen zu entsprechen,
bedarf es bei der Feststellung der
tatsdchlichen Unfallmechanis-
men einer prazisen Ermittlung mit
Sachkunde und Einfiihlungsver-
mogen. Weiter ist anzustreben,
dass mit einer smarten Losung
kiinftig die Moglichkeit eréffnet
wird, auch unfalldhnliche Kor-
perschaden (UKS) in irgendeiner
Form entschadigen zu kénnen.
Die Kosten hierfiir waren iiber-
schaubar und das Ehrenamt in
der Feuerwehr wiirde gestarkt.
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Der Ablauf einer Unfalluntersuchung

Aus Unfallen lernen

Praventionsleiter Jiirgen Kalweit von der HFUK Nord

Insbesondere nach tddlichen
oder schweren Arbeitsunféllen
ermitteln die Trager der gesetz-
lichen Unfallversicherungen
zumeist vor Ort. Auch bei leich-
teren Arbeitsunfédllen im Feuer-
wehrdienst oder -einsatz kom-
men die Feuerwehr-Unfallkassen
ihrer Ermittlungspflicht nach und
suchen nach den Ursachen.

Rechtsgrundlage ist hierfiir unter
anderem der § 19 SGB VIl Befug-
nisse der Aufsichtspersonen:
»Zur Uberwachung der MaBnah-
men zur Verhiitung von Arbeits-
unfdllen, Berufskrankheiten,
arbeitsbedingten Gesundheits-
gefahren und fiir eine wirksame
Erste Hilfe sind die Aufsichtsper-
sonen insbesondere befugt zu
untersuchen, ob und auf welche
betriebliche Ursachen ein Unfall,
eine Erkrankung oder ein Scha-
densfall zuriickzufiihren ist.“

Der FUK-Dialog sprach mit Jiirgen
Kalweit, dem Praventionsleiter
der HFUK Nord {iber Unfallunter-
suchungen.

FUK-Dialog: Warum wird eine
Unfalluntersuchung durchge-
fiihrt?

Kalweit: Nach dem Sozialge-
setzbuch ist es unsere Aufgabe,
Arbeitsunfdlle und Berufskrank-
heiten sowie arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren zu verhiiten
und nach ihrem Eintritt die Leis-
tungsfahigkeit der Versicherten
wiederherzustellen und sie oder
ihre Hinterbliebenen durch Geld-
leistungen zu entschddigen. Und
zwar mit allen geeigneten Mitteln.

FUK-Dialog: Was heifit das in der
praktischen Arbeit?

Kalweit: Wir wollen Klarheit tiber
den Unfallhergang und seine
Ursache haben. Waren es tech-
nische Méangel, gab es organisa-
torische Ursachen oder mensch-
liches Fehlverhalten? Aus diesen
Fakten kdnnen wir Riickschliisse
ziehen und auf unsere Praventi-
onsarbeit anwenden, beispiels-
weise technische Verdnderungen
vornehmen oder eine bessere
Aufklarungsarbeit leisten.

FUK-Dialog: Viele Feuerwehrleu-
te sehen in der Untersuchung
eine bedrohliche Situation, weil
sie Angst haben, schuldig dazu-
stehen oder keine Leistungen zu
erhalten. Zu Recht?

Kalweit: Es geht fiir uns nicht
darum Schuldige zu finden. Wir
wollen Ursachen herausfinden,
um dhnliche Unfélle zu vermei-
den. Angst ist bei einer Unfallun-
tersuchung fehl am Platze, denn
auch verbotswidrige Handlungen
schlieBen die Annahme eines
Arbeitsunfalls nicht aus. Das ist
allerdings kein Freibrief. Sicher-
heit ist fiir die Feuerwehrangehd-
rigen bei Ubungen und Einsdtzen
wichtig und gehort auch zur Sorg-
faltspflicht. Wer grob fahrldssig
oder vorsatzlich falsch handelt,
kann in Regress genommen wer-
den, allerdings sind die Hiirden
dafiir recht hoch.

FUK-Dialog: Wie lduft eine Unfall-
untersuchung ab?

Kalweit: Bei einem schweren
oder gar todlichen Unfall sind wir
umgehend vor Ort. Ansonsten
reagieren wir zeitnah nach Ein-
gang der Unfallmeldung.

Der Unfall wird uns im Normalfall
in Form einer Unfallanzeige oder
eines Durchgangsarztberichtes
gemeldet. Zuweilen tauchen
Widerspriiche in den Aussagen
auf oder es treten besondere
Auffalligkeiten zutage. In solchen
Fallen fiihren wir vor Ort eine
Untersuchung durch.

In der Gemeinde sprechen wir mit
den Unfallbeteiligten und Zeu-
gen, dann folgen die technischen
Analysen. Auch duflere Bedin-
gungen wie die Witterung oder
die Tages- bzw. Nachtzeit spielen
eine Rolle.

FUK-Dialog: Wer fiihrt die Unter-
suchungen durch?

Kalweit: Der Praventionsleiter
oder ein technischer Mitarbeiter
des Aufsichts- und Beratungs-
dienstes. Aufsichtspersonen sind
bei uns beispielsweise Ingeni-
eure, die eine zweijdhrige Zusatz-
ausbildung absolviert haben. Das
giltentsprechend auch fiir die FUK
Mitte und die FUK Brandenburg.

FUK-Dialog: Welche Mafinahmen
ergreift die Feuerwehr-Unfall-
kasse nach Untersuchungsab-
schluss?

Kalweit: Zum einen dient die
Unfalluntersuchung der Leis-
tungsfeststellung und die Leis-
tungen und/oder Mehrleistungen
werden entsprechend dem Fall
erbracht. Des Weiteren untersu-
chen wir, wie ein solcher Unfall
in Zukunft verhindert werden
konnte. Entweder leiten wir fir
die betreffende Feuerwehr Pra-
ventionsmalnahmen ein oder
wir kénnen generelle MaBnah-
men definieren, die dann fiir alle
gelten. Das hadngt von der Art des
Unfalls und seinen Ursachen ab.

FUK-Dialog: Wie sieht es mit Bei-
nahe-Unféllen aus?

Kalweit: Da Beinahe-Unfdlle
nicht als Unfdlle gemeldet wer-
den, haben wir vor einem Jahr
die Datenbank CIRS eingerichtet.
Bisherist ein guter Anfang gelegt.
Wir wiinschen uns allerdings,
dass noch mehr Feuerwehrange-
horige ihre gefdhrlichen Situati-
onen oder Beinahe-Unfille ein-
tragen. Je mehr Fille wir haben,
desto besser konnen wir sie ana-
lysieren, um daraus noch bessere
und zielgerichtetere Unfallverhi-
tungsarbeit abzuleiten.

b 4

www.fuk-cirs.de

Fallbeispiele

Der Sportplatz wird zur Untersuchung sorgféltig abgeschritten.

Unfall- und Schadensereig-
nisse
Von der HFUK Nord untersucht

Fallbeispiel 1

Feuerwehrangehdrige mit lhren
Partnern sind zu einem gesel-
ligen Abend unter dem Motto
»Spiele ohne Grenzen zusam-
mengekommen. Acht Teilnehmer
wollten Fulball spielen. Der Platz
war zuvor von Maulwurfshiigeln

gegldttet worden; da er jedoch
fiir die Spieler zu grof} war, wur-
de eines der beiden Eisentore
versetzt. Im Laufe des Spieles fiel
das Tor um und verletzte einen
der Spieler am Bein.

Bei der Unfalluntersuchung wur-
de die gesamte Spielflaiche mit
allen technischen Details unter-
sucht. Unfallursache: Das Fuf-
balltor war nicht ausreichend auf
seine Standfestigkeit Uiberpriift

und gesichert worden; es fehlte
die Verankerung.

Fallbeispiel 2

Bei einer Ausbildungsfahrt in
einem Schlauchboot mit fiinf
Bootsinsassen ging ein Feuer-
wehrangehoriger tiber Bord und
verletzte sich an der Schiffs-
schraube. Unfallursachen: Die
falsche Sitzposition des Verletz-
ten, der ungesichert auf dem
Gummirand des Schlauchbootes
saf, und die zu hohe Geschwin-
digkeit des Bootes beim Wende-
mandover.

Das Boot, das fiir die Menschen-
rettung angeschafft worden war,
ist eigentlich fiir das Schleppen
grofler Lasten ausgelegt und ver-
fugt tiber einen starken Motor. Bei
derUnfalluntersuchungwurde die
Frage aufgeworfen, ob der AuBen-

border mit einem Propellerschutz
hatte gesichert sein miissen.

Fallbeispiel 3

Auf einem Parkplatz hat ein Ein-
weiser einen Maschinisten eines
Feuerwehrfahrzeuges in eine
Parkliicke eingewiesen. Der Ein-
weiser stand hinter dem Fahrzeug
und wurde plotzlich vom Maschi-
nisten nicht mehr gesehen. Er
fuhr weiter und klemmte den Kol-
legen zwischen seinem Fahrzeug
und dem riickwdrtigen Pkw ein.

Unfallursache: Der Einweiser
stand hinterdem Fahrzeug und der
Fahrer stoppte nicht, als erihn aus
den Augen verloren hatte. Grund-
satzlich sollte der Einweiser vor
dem Fahrzeug stehen. Ein zweiter
Einweiser hatte den riickwartigen
Raum tiberwachen kénnen.

Unfallstatistik 2012 der Feuerwehr-Unfallkassen

Zahl der Unfélle gesunken

Die sorgféltige Pflege und Auswer-
tungvon Unfallzahlenisteine wich-
tige Aufgabe der Feuerwehr-Unfall-
kassen. Sie werden nicht nur zur
Beschreibung des Unfallaufkom-
mens benutzt. Die Daten dienen
der Analyse des Unfallgeschehens
und zur Ermittlung von Risikokenn-
werten, um moglichst praventive
Manahmen abzuleiten.

Fiir das vergangene Jahr liegt die
gemeinsame Unfallstatistik fur
die Geschaftsgebiete der Hanse-
atischen Feuerwehr-Unfallkasse
Nord und der Feuerwehr-Unfall-
kasse Mitte vor. Sie bezieht sich
auf die fiinf betreffenden Bundes-
lander Schleswig-Holstein, Ham-
burg, Mecklenburg-Vorpommern,
Thiiringen und Sachsen-Anhalt.
Die registrierten Korperschdaden
sind nach versicherten Tatigkeiten
aufgeschliisselt worden (s. Abb.).
Die gute Nachricht vorweg: 2012
ereigneten sich in den Geschafts-
gebieten der HFUK Nord und der
FUK Mitte weniger Unfélle als in

den Jahren zuvor. Insgesamt ist
die Zahl im Vergleich zu 2011 um
188 Unfdlle auf 2565 gesunken.

Der Unfallschwerpunkt liegt, wie
auch in den beiden Vorjahren,
beim Ubungs- und Schulungs-
dienst mit 834 Unféllen, das ent-
spricht 33 Prozent aller Unflle.
An zweiter Stelle steht bei bei-
den Feuerwehr-Unfallkassen mit
789 Unfdllen, entsprechend 31
Prozent, der Einsatzdienst mit

Brandbekdampfung, Technischer
Hilfeleistung und Abwehr sonsti-
ger Gefahren. Besonders auffllig
waren bei der HFUK Nord 81 Ver-
giftungen durch Rauchgase oder
andere Gifte. An dritter Stelle ste-
hen dienstliche Veranstaltungen
mit 498 Unfdllen und damit 19
Prozent aller Unfille.

Weitere Details konnen ab April
2013 im ,,Sicherheitsbrief“1/2013

nachgelesenwerden — Download:
www.hfuk-nord.de.

Eine traurige Nachricht zum
Schluss: In beiden Geschéftsge-
bieten gab es 2012 jeweils einen
tédlichen Unfall. Die Feuerwehr-
angehorigen verungliickten nach
der Alarmierung zum Einsatz auf
dem Weg zum Feuerwehrhaus mit
dem Pkw beziehungsweise dem
Fahrrad.

Dienstl, Veranstallungen
19%

Déenstsport
1%

Arb.- und
Warkstittendsenst
5%

Unfallzahlen FUK Mitte und HFUK Nord (2.565 Unfille)

Sonstiges

1% Brandbekampdung
23%

Obungs- und Sehulungsdienst
3%

Techn. Hifelaistung
%

Abvwehr sonsl. Gefahren
%
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Spende der Hamburger Feuerkasse

Erste-Hilfe-Rucksacke fiir die Jugendfeuerwehr

Dank einer Spende der Hambur-
ger Feuerkasse konnten fiir die
Hamburger Jugendfeuerwehren
60 neue Erste-Hilfe-Rucksdcke
beschafft werden. Auf gemein-

schaftliche Unternehmungen wie
Zeltlager und Ausfliige kann die
Erste-Hilfe-Ausriistung bequem
mitgenommen werden und ist so
im Ernstfall sofort griffbereit.

Die Ubergabe der Erste-Hilfe-
Rucksdcke an die Jugendfeuer-
wehren erfolgte am 16. Januar
2013 durch Stephan Lintzen, Vor-
stand der Hamburger Feuerkasse,
und Lutz Kettenbeil, Geschafts-
fihrer der Hanseatischen Feu-
erwehr-Unfallkasse Nord (HFUK
Nord). ,Wir leisten diesen Beitrag
zur Pravention und Sicherheit bei
den Jugendfeuerwehren sehr ger-
ne. Natrlich sollten diese aber
so wenig wie moglich zum Einsatz

kommen*“, so Stephan Lintzen.
Das Geld fiir die Rucksdcke
stammtaus der Praventionsfrde-
rung der Feuerkasse und ist jedes
Jahr fiir Projekte der Hambur-
ger Feuerwehren bestimmt. Das
Geschenk ist auch eine Anerken-
nung der herausragenden Arbeit
der Hamburger Jugendwehren.
Die HFUK Nord hat die Beschaf-
fung der Ricksacke unterstiitzt.
,Die Feuerwehr-Unfallkasse hat
als Unfallversicherungstrager
der Hamburger Jugendfeuerwehr
auch fiir eine wirksame Erste Hilfe
zu sorgen*, so Lutz Kettenbeil bei
der Ubergabe.

Lena Igla, Fachwartin Bildung der

Letzte Meldung

Vorfahrt fiirs Ehrenamt

Der Deutsche Bundestag hat im
Februar dem Gesetz zur Starkung
des Ehrenamtes zugestimmt. Die
steuerfreie Ubungsleiterpauscha-

© Deutscher Bundestag/Lichtblick/Achim Melde

le steigt um 300 Euro auf jahrlich
2.400 Euro. AuBerdem ist eine
Erhohung der Ehrenamtspau-
schale auf 720 Euro beschlossen
worden. Auch fiir die Arbeit von
Vereinen und Stiftungen ist eine
Reihe von Verbesserungen vor-
gesehen. Hierzu gehort eine um
10.000 auf 45.000 Euro erhohte
Steuerfreigrenze fiir jahrliche
Einnahmen aus sportlichen Ver-
anstaltungen. Dem Gesetz zur
Starkung des Ehrenamtes muss
der Bundesrat noch zustimmen.
Es soll riickwirkend zum 1. Januar
2013 in Kraft treten.

»Wir begriifen diese Initiative
sehr. Fiir viele Ehrenamtliche ist
das eine echte Burokratieentlas-
tung und damit Anerkennung im
besten Sinne. Von der Ubungslei-
terpauschale profitieren Betreue-
rinnen und Betreuer der Jugend-
feuerwehrensowieAusbilderinnen
und Ausbilder der Freiwilligen Feu-
erwehren. Jetzt vertrauen wir dar-
auf, dass auch der Freibetrag fiir
Fithrungskréfte, Geratewarte und
andere Funktionstrager angepasst
wird“, sagt Hans-Peter Kréger, Pra-
sident des Deutschen Feuerwehr-
verbandes (DFV).
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Hamburger Jugendfeuerwehren,
und Landesjugendsprecher Lio-
nel Heilmann bedankten sich im
Namen aller Jugendwehren.

Termine

FUK-Praventionspreis 2013

Die Arbeitsgemeinschaft der
Feuerwehr-Unfallkassen hat den
FUK-Praventionspreis 2013 ausge-
lobt. Im Mittelpunkt sollen inno-
vative Ideen fiir den Arbeits- und
Gesundheitsschutz in den Feuer-
wehren stehen. Teilnahmeberech-
tigt sind die kommunalen Feuer-
wehren aus den Geschaftsgebie-
ten der Feuerwehr- Unfallkassen
(Brandenburg, Bremen, Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Nie-
dersachsen, Sachsen-Anhalt,
Schleswig-Holstein, Thiiringen)
sowie alle Hersteller von Feuer-
wehrausriistungen und -geraten.
Die Bewerbungen sind bei der
zustandigen Feuerwehr-Unfallkas-
se einzureichen.

Am 30.Juniist Einsendeschluss fiir
die Preisvergabe 2013. Die Preis-
verleihung erfolgt voraussichtlich
auf dem FUK-Forum Sicherheit
2013 in Hamburg. Weitere Informa-
tionen: www.hfuk-nord.de

lhr heif3er Draht zur Redaktion: Christian Heinz, 0431 603-1747 oder redaktion@fuk-dialog.de

Sie mochten schneller wissen, was bei der FUK los ist? Unsere kostenlosen E-Mail-Newsletter informieren Sie regelmafig.
Einfach abonnieren unter: www.fuk-dialog.de




